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VAJDA PETER EVAN”GELIKUS GIMNAZIUM
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

1. Altalanos rendelkezések

1.1. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) meghatdrozza az intézmény
szervezeti felépitését, az intézmény miikodésének belsé rendjét, a kiilsé kapcsolatokra
vonatkoz6 megallapitasokat és azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas

hataskorbe.

Az SZMSZ szabalyozza az intézmény pedagodgiai programjaban rogzitett cél- és

feladatrendszerének racionalis és hatékony megvaldsitasat.

1.2. A szervezeti és miikodési szabalyzat személyi és idobeli hatalya:

Az SZMSZ-t és a mellékletét képezd egyéb belsd szabalyzatok, igazgatdi utasitdsok
betartdsa az intézmény valamennyi munkatarsara, tanulojara nézve kotelezé érvénytiek. Az
SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket azok is kotelesek megtartani, akik az intézménnyel

kapcsolatba keriilnek, valamint igénybe veszik annak szolgéltatasait.

Az intézmény munkdjat sajat pedagogiai programja, az éves munkaterv, az SZMSZ és a

Hazirend alapjan végzi.

A mikodésével kapcsolatos dontések el6készitésében, végrehajtasaban, az ligynek
megfelelden részt vesznek a neveld testiilet tagjai, a sziilok, a tanuldk, a jogszabalyban

meghatarozottak szerint.

Az intézmény a jogszabalyban eldirt nyilvantartasokat koteles vezetni az alkalmazottak, a
tanulok, gyermekek és sziileik adatair6l. Az adatok hivatali titokkeént kezelenddk, csak a

jogszabalyban eldirt esetekben adhatok ki.
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1.3. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jogszabalyi feltételei

o 2011. evi CXC. térvény a Nemzeti koznevelésrol

o 2011. evi CXII. torveny az informdcios oOnrendelkezési jogrol és az

informacioszabadsagrol

o [999. ¢évi XLII. torvény a nemdohanyzok védelméraol

o 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol

e 26/1997. (IX.3.) NM-rendelet iskola-egészségiigyi ellatdasrol

o 2005. évi VIIIL torvény az egyhdz intézményeirol

o 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo torvény
végrehajtdasarol

o 27/2017. (X. 18.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények altal Szervezett

orszaghatart atlépo autobuszos kirandulasok biztonsdgarol
o [992. évi XXXIII torvény (55
o 2020. évi ll. térvény a Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz 2021. évi kéltségvetésérol

o 2021. évi lll. torvény a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz 2022. évi koltségvetésérol

Az intézmény szervezeti €és mikodeési szabdlyzata a magasabb szintli jogszabalyok
rendelkezésein tul elveiben és tartalméban illeszkedik az iskola mas belsd szabalyaihoz,

alapdokumentumaihoz.

1.4. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa, megtekintése

Jelen szervezeti és mukodési szabalyzatot a tanuldk, sziileik, a munkavallalok €s mas

érdekl6dok megtekinthetik az igazgatoi irodaban munkaiddben, tovabba az intézmény honlapjan.
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2. Az intézmény altalanos jellemzdi

2.1. Az intézmény neve, alapito okirata
Vajda Péter Evangélikus Gimnazium Szarvas, Kossuth Lajos u. 43.

Alapité okirat: 143/1/2020. (XIL.2.) orszagos presbitériumi hatarozat alapjan,
Alapito okirat kelte: 2020.12.02.
A Békés Megyei Korményhivatal 2020.december 17-én kelt hatdrozatdval modositast

elfogadta.

A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz (székhelye: 1085 Budapest, Ull6i Gt 24.) Orszagos
Presbitériuma a Vajda Péter Evangélikus Gimnazium alapité okiratdit a nemzeti
koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény, valamint a belsé egyhdzi szabalyok szerint, az
egyhaz intézményeirdl sz6l6 2005. évi VIIL torvény rendelkezései szerint — modositasokkal

egységes szerkezetbe foglalva — a kovetkezdk szerint hatarozza meg:

1. Intézmény neve: Vajda Péter Evangélikus Gimnazium
2. Intézmény OM 201676
azonositoja:
3. Intézmény 2014. augusztus 31-ig:
feladatellatasi helye, 5540 Szarvas, Vajda P. u. 20.
székhelye: 2014. szeptember 1-t4l:

5540 Szarvas, Kossuth Lajos u. 43.

4.  Intézmény alapitasa:

Alapito neve, Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz

székhelye: 1085 Budapest, Ull6i ut 24.

Alapitas éve: 2012.

Alapitasrol szo6lo Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz Zsinatanak 12/2012
hatarozat szama: hatérozata

. (I1.24)
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Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz
1085 Budapest, Ul16i ut 24.

Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz

1085 Budapest, Ul16i ut 24.

A Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz az intézmény feletti szakmai,
torvényességi és gazdasagi felligyeletet az egyhazi térvényben

meghatarozottak szerint latja el.

Békés Megyei Kormanyhivatal
(5600 Békéscsaba, Jozsef Attila u. 2-4.)

0rszagos

Gimnazium
Az intézmény valldsi, vilagnézeti tekintetben elkotelezett

intézményként miikodik.

Onallé jogi személyként milkodd egyhazi fenntartasii koznevelési
intézmény (Ehtv. 12. § (1) bekezdés szerinti belsd egyhazi jogi
személy), amely fenntartojatol elkilonilt — koltségvetéssel

rendelkezik.




11.

12.

13.

Az intézmény

munkarendje:

Felveheto maximalis

gyermek-,
tanulélétszam osszesen:
Evfolyamok szama
gimnazium:

Intézmény

alapfeladata:

Altalanostél eltéré
program szerinti

nevelés, oktatas:

Ellatott tevékenységek
TEAOR és

VAJDA PETER EVAN”GELIKUS GIMNAZIUM
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

nappali

360 16

Altalanos miiveltséget megalapozo, érettségi vizsgara és
felséfoku iskolai tanulmanyok megkezdésére felkészitd

nevelés-oktatas 9-12. évfolyam

- 360 6 gimnaziumi nevelés-oktatas 9-12. évfolyam

- ebbdl 20 fo a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd,
oktathat6 sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulok évodai nevelése
¢s iskolai nevelése-oktatasa

Az intézmény alapfeladatidban elldthatja a szakért6éi bizottsag
szakértdi  véleménye alapjan  mozgasszervi (ezen  beliil:
végtagredukciés ~ fejlodési  rendellenességek  és  szerzett
végtaghidnyok), érzékszervi (ezen beliil: latassériilt — gyengénlato,
hallassértilt —  nagyothallo, hallasukat miitéti uton
helyreéllitott/létrehozott hallassériilt), pszichés fejlddés zavara miatt
a nevelési, tanuldsi folyamatban tartésan és stlyosan akadalyozott
(ezen beliil: diszlexia, diszortografia, diszkalkulia, diszgrafia és
diszpraxia, kevert specifikus tanuldsi zavarok; hiperaktivitds ¢és
figyelemzavar; szocioadaptiv folyamatok zavarai) tanulok nevelését,
oktatasat.

Az intézményben vallasi, vilagnézeti tekintetben elkotelezett nevelés

folyik.
85.20 Alapfoku oktatas
85.31 Altalanos kozépfokt oktatas
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szakfeladatrend 85.59 Mashova nem sorolhato egyéb oktatas
szerint: 85.60 Oktatast kiegészito tevékenység
86.90 Egyéb human-egészségiigyi ellatas
89.01 Esélyegyenldség és egyenld banasmod megvaldsulasat

célzo tevékenységek

89.05 Egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység tdmogatasa
56.29 Egy¢éb vendéglatas

68.20 Sajat tulajdonq, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
81.10 Epitményiizemeltetés

85.51 Sport, szabadidds képzés

85.52 Kulturalis képzés

91.01 Konyvtari, levéltari tevékenység

93.12 Sporttevékenység és tamogatasa

94.91 Egyhazi tevékenység

092211 Nappali rendszerli gimnaziumi oktatas (9-12. évfolyam)
Gimnaziumi felndttoktatas (9-12. évfolyam)

092212 Sajatos nevelési igényll tanulok nappali
rendszeri  gimnaziumi  oktatisa  (9-12.
évfolyam)

092221 Kozépiskolai tanuldszobai nevelés

092222 Sajatos  nevelési igényli  kozépiskolai tanulok
tanuloszobai nevelése

095020 Iskolarendszeren kiviili nem szakmai oktatas
M.n.s. egyéb felndttoktatas

096020 Iskolai intézményi étkeztetés

095020 Sport, szabadidds képzés
Kulturalis képzés

074032 Ifjusag-egészségligyi gondozés

107080 Az egyenld banasmod megvaldsulasat célzo
altalanos tevékenységek és programok

082042 Konyvtari allomany gyarapitasa,

nyilvantartasa

11



14.

15.

Villalkozasi
tevékenység:
Gazdalkodassal
osszefiiggo
jogositvanyok
az intézmény
gazdalkodasi
besorolasa:
A feladatellatast
szolgal6 vagyon az
intézmény alapitasakor
rendelkezésre bocsatott
alapitoi vagyon
osszege:
Osszetétele:
Ingatlan:

2014. aug.31-ig:

5540 Szarvas, Vajda

Péter u. 20.

2014. szept. 1-tol:
5540 Szarvas,
Kossuth L. u. 43.

Ingo vagyon:

VAJDA PETER EVAN”GELIKUS GIMNAZIUM
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

081043 Iskolai, didksport-tevékenység és tamogatasa
081044 Fogyatékossaggal ¢€lok iskolai, didksport-
tevékenysége és tamogatasa

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

Onalloan mitkodod és gazdalkodé intézmény.

Alapit6i vagyon nem kertilt atadasra.

funkci6: koznevelési intézmény

HRSZ: 32

alapteriilet: 7226 m2

beépitett teriilet: 2921 m2

ebbdl az intézmény hasznalataban: 2508 m2
tulajdonos: Szarvas Véaros Onkormanyzata
funkcid: koznevelési intézmény

HRSZ: 3450

alapteriilet (beépitett): 4549.87 m2
tulajdonos: Szarvas Varos Onkormanyzata
Megéllapodas szerinti eszkdzok térités nélkiili atadasa az

alapitast kovetden.
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17.

18.

19.

A vagyon feletti

rendelkezési joga:

Rendelkezés a
vagyonrol az intézmény

megsziinése esetén:

Az intézmény
képviseleti rendje:
Az intézményvezetd

megbizasanak rendje:

Intézményvezeto

jogallasa:

VAJDA PETER EVAN”GELIKUS GIMNAZIUM
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Az intézmény tulajdonaban allo eszkézokkel (ingatlan, ingo)
onalloan rendelkezik.

A feladatellatdshoz rendelkezésre bocsatott eszkozokkel
(ingatlan, ingo) az eszkodzatadasra vonatkozo megallapodas
alapjan, az abban rogzitett feltételekkel rendelkezik.
Atalakulas soran torténd megsziinés esetén az atalakulasra
vonatkoz6 megallapodédsban rogzitetteknek megfelelden.
Egyéb esetben:

A feladatellatashoz rendelkezésre bocsatott vagyon — az erre
vonatkozo6 szerzédésre is tekintettel — a tulajdonoshoz keriil
vissza. Az intézmény miikodése soran megszerzett vagyon, a
miikodés soran keletkezett kovetelések és kotelezettségek a
fenntartora szall 4t.

Az intézményt az intézmény vezetdje képviseli.

Az intézmény vezetdjét az intézmény fenntartdja bizza meg a
hatalyos jogszabalyi eldirasok ¢és a Magyarorszagi
Evangélikus Egyhaz bels6 szabalyozasa szerinti, az Egyhaz
intézményeirél sz6lo  2005. évi  VIII.  térvényben
meghatarozott eljaras szerint, 6t évre.

Az intézmény vezetdje az intézmény pedagdgus
munkakorben, hatarozatlen 1ddre, teljes munkaiddre
foglalkoztatott alkalmazottja. Az intézményvezetd felett a

munkaltatdi jogokat a fenntartd gyakorolja.
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Tk v H- 130/ 2ozp

BEKES MEGYEI

KORMANYHIVATAL
Ugyiratszam:  BE/08/958-2/2020. Targy: Miikédési engedély médositasa
Ugyintézé: Szab6 Katalin Hiv. sz.: -
Telefon: (66) 795-617 Melléklet: -
HATAROZAT

A Békés Megyei Kormanyhivatal mint kdznevelési feladatokat ellatd hatésdg nevében a
Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz (székhely: 1085 Budapest, Ull6i ut 24., képviseli: Kramer Gyorgy
orszagos irodaigazgato) fenntartasaban miikodé Vajda Péter Evangélikus Gimnazium (székhely:
5540 Szarvas, Kossuth u. 43.; OM azonosité: 028384) elnevezésii kéznevelési intézmény miikddési
engedélyét jelen hatarozat véglegessé valasanak napjatdl, a levelezé munkarendii felndttoktatis
alapfeladat torlését és az évfolyamok szamaban bekévetkezett valtozast 2021. julius hé 1.
napjatol félkévér és délt betiikkel szedett részekkel az alabbiak szerint

A kéznevelési intézmény neve:
Székhelye:

OM azonositd szama:
Addészama:

Ellatott k6znevelési alapfeladatok:

Alapitéjanak, fenntartéjanak neve,
székhelye:

Tipusa:

Legmagasabb felvehetd
tanulélétszam dsszesen:

Az oktatds munkarendje:

Az iskolai évfolyamok szédma:
A tanul6étkeztetés ellatasanak
médja:

A kéznevelési intézmény
gazdalkodasanak médja:

modositom.

Vajda Péter Evangélikus Gimnéazium
5540 Szarvas, Kossuth Lajos u. 43,

201676
18293467-2-04
gimnaziumi nevelés-oktatas,

a tobbi tanuloval egyitt oktathatd sajatos nevelési igényi
tanuldk iskolai nevelés-oktatasa

Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz
1085 Budapest, Ull&i ut 24.
gimnazium

360 f6

nappali rendszer(

9-12. évfolyam

gazdasagi tarsasaggal kotott megallapodas alapjan

onalléan gazdalkodd

Gyamiigyi és lgazsa’édé;i F6osztély S-z;)"c.ia'lis, Gyé};ﬁgyréé a&atési Osztély 5600 Békés&aba, Jozsef Attila utca 2:1- Pl
389. Telefon: (+36 66) 795-622 Fax: (+36 66) 622-001 E-mail: gyambhivatal@bekes.gov.hu Honlap:
www.kormanyhivatal.hu/hu/bekes KER-azonosité: KHIV BEK GYIF SZGYQO, Hivatali kapu: BEMKH GYIF, KRID: 725774741
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Feladat-ellatasi helyek, az elldtott kéznevelési alapfeladatok megnevezése, tovabbs a
legmagasabb felveheté tanuldlétszam:

Székhely: 5540 Szarvas, Kossuth Lajos u. 43.

Alapfeladatok: - gimnaziumi nevelés-oktatas: 360 f&
- amelybdl a tobbi tanuldval egyutt oktathatd sajatos nevelési igény(i tanuldk iskolai
nevelés-oktatasa 20 6

A nevelésben, oktatasban részesithetd sajatos nevelési igényi tanuldk kdre:

az a kulonleges banasmadot igényld tanuld, aki a szakértsi bizottsag szakeértéi véleménye alapjan
mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékosok, tobb fogyatékossdg egyiittes
eléfordulésa esetén halmozottan fogyatékosok, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés
fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabdlyozasi zavarral) kiizd.

A kérelmezé teljes személyes illetékmentességben részesiil.
Az eljaras soran eljarasi koltség nem merdilt fel, ezért annak viselésérdl nem rendelkezem.
Dontésem a kozléssel valik véglegessé.

A dontés ellen a Szegedi Térvényszékhez (6720 Szeged, Széchenyi tér 4. szam) cimzett kereseti
kérelmet jogszabalysértésre hivatkozassal a teljes személyes illetékmentességére vonatkozd
nyilatkozataval egyitt a mikodést engedélyezd hatdsagi feladatkorben eljart Békés Megyei
Korményhivatalhoz (5600 Békéscsaba, Derkovits sor 2. szam) a kozléstsl szamitott harminc napon
beltl kell benyujtani vagy ajanlott kildemeénykeént postara adni. A jogi képvisels nélkal eljaré ugyfél a
keresetlevelet jogszabalyban meghatarozott nyomtatvanyon is eléterjesztheti. A jogi képvisel6vel eljaro
fél, valamint az tgyfélként eljaré gazdalkodé szervezet, allam, 6nkormanyzat, kéltségvetési szerv az
Urlapbenyujtas  tamogatéasi  szolgéltatds  (IKR  rendszer hasznélata, elérheté az e-
kormanyablak.kh.gov.hu oldalon) igénybevételével kételes benydjtani a keresetlevelet a hatésag
hivatali kapujara (BEMKH GYIF). Ha a kereseti kérelmet az ugyfél jogi képviselsje nydjtia be, kételes
az elektronikus kapcsolattartds szabélyai szerint eljarni. Az elektronikus kapcsolattartasra a polgari
perrendtartas szabalyait kell megfeleléen alkalmazni. A keresetlevelet a benydjtastdl szamitott harminc
napon belil kell az (igy irataival egyiitt a hataskérrel és illetekességgel rendelkezd birésaghoz
tovabbitani. Ha a keresetlevél azonnali jogvédelem iranti kérelmet is tartalmaz, a keresetlevelet a
benyujtastdl szamitott 6t, tobbfokl kozigazgatasi eljarasban hozott cselekmény, illetve a jarasi hivatal
eliarasa esetén - a benyujtastol szamitott harom napon bellli felterjesztést kévetéen - nyolc napon
beldl kell az Ggy irataival egyiitt a birésaghoz tovabbitani. A koézigazgatasi szerv az gy iratait
tovabbitas helyett a birésag szamara elektronikusan hozzaférhetévé teszi, ha az ehhez sziikséges
informatikai feltételek rendelkezésre alinak. Ha a birésdg a jogsértést - a kereset alapjan vagy
hivatalbél - megallapitja, a kozigazgatasi cselekményt megvaltoztathatja, megsemmisiti vagy hatalyon
kivil helyezi, szikség esetén a kozigazgatasi cselekmény megsemmisitése vagy hatalyon kiviil
helyezése mellett a kézigazgatési szervet (j eljarasra kotelezi, a kdzigazgatasi szervet marasztalja.
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INDOKOLAS

2020. december 15. napjan a fenntarto mikddési engedély modositasa iranti kérelmet nyGitott be
hatésagomhoz, mert a Vajda Péter Evangélikus Gimnazium elnevezés(i koznevelési intézmény alapité
okirata médositasra kertilt, amely kordbban nem tartalmazta sem a kéznevelési intézménybe felvehetd
maximalis gyermek- és tanulélétszamot alapfeladatonkénti megosztasban, sem iskolatipusonként az
évfolyamok szamat. Tovabba a fenntarto kérelmezte a levelezé munkarend( felnéttoktatas torlését.

A kerelem mellékleteként a fenntarté benydijtotta a kdznevelési intézmény médositott alapitdé okiratat,
fenntartdi hatarozatanak kivonatat, amelyben az alapitd okirat médositasardl dontétt, nyilatkozatat a
teljes személyes illetékmentességrél, valamint alairasi cimpéldanyat.

Az elbterjesztett dokumentum vizsgalata soran megallapitottam, hogy mddositott alapité okirata a
jogszabalyban eléirtnak megfelelt.

A nemzeti kbznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 21. § (3) bekezdés f)
pontja értelmében a modositott alapité okiratban feltiintetésre keriilt a maximalis tanulblétszam
alapfeladatok szerinti bontasban, amely létszamokat a miikédési engedélyben feltintettem.

Tovabba a fenntarté kérelmének helyt adva a levelez6 munkarendii felnéttoktatas alapfeladatot
toroltem.

A fenntarté az alapité okiratot a gimnaziumi évfolyamok tekintetében is médositotta, a 8 osztalyos
gimnaziumi évfolyamokat torolte, mert ez a fajta képzés nem mikédik a kdéznevelési intézményben.
Tovabba a 13. évfolyamot térolte és a jogszabalynak megfeleld 9-12. évfolyamra javitotta.

A fentiekre tekintettel a kdznevelési intézmény miikddési engedélyének modositasarol dontsttem.

A hatarozat az Nkt. 23. § (6) bekezdésén alapult, megfelelve az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol
sz616 2016. évi CL. torvény (a tovabbiakban: Akr) 81. § (1) bekezdésében, valamint a nemzeti
kdznevelésrél szolo torvény végrehajtasarol szold 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Kormanyrendelet) 40. § (2) bekezdésében foglalt tartalmi kévetelményeknek. A

A kérelmezét az illetékekrol szol6 1990. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban: Itv) 5. § (1) bekezdésének
e) pontja, illetve az ltv. 5. § (2)-(3) bekezdései szerint megtett nyilatkozata alapjan teljes személyes
illetékmentesség illeti meg, ezért mentesul a kdzigazgatasi hatésagi eljarasi illeték megfizetése aldl.

Hatésdgom az Akr. 81. § (1) bekezdése alapjan rendelkezett arrdl, hogy az eljaras soran az Akr. 124. §
szerinti eljarasi koltség nem keletkezett.

A dontés elleni jogorvoslat lehetdségrdl, benyujtasanak helyérél és hataridejérdl, valamint a
koézigazgatasi perrél szolo téjékoztatés az Akr. 81. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen az
Akr. 114. §-4n, a kozigazgatasi perrendtartasrél sz616 2017. évi I. torvény (a tovabbiakban: Kp.) 12. §
(1) bekezdésén és a 13. § (1) bekezdésének b) pontjan, a 39. § (1)-(2) bekezdésein, a 40. § (1)
bekezdésén, valamint a (1) bekezdésének (a)-(c) pontjain alapult. A keresetlevél elektronikus
benyujtasara vonatkozé tajékoztatas a Kp. 28. § (1) bekezdésén és a Kp. 29. § (1) bekezdésén alapult.
A teljes személyes illetékmentességrél szolo tajékoztatast az Itv. 5. § (1)-(2) bekezdései alapjan adtam.
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A hat6sag dontésének véglegessége az Akr. 82. § (1) bekezdésén alapult.

A hatéskordm és illetékességem a fovarosi és megyei kormanyhivatalokrél, valamint a jarasi (févarosi
kerdleti) hivatalokrdl sz6l6 86/2019. (IV. 23) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdésén, a Kormanyrendelet
38/A. § (1) bekezdésén, valamint az Nkt. 23. § (1), (6) bekezdésein alapult.

Békéscsaba, 2020. december 17.

Dr. Takacs Arpad
kormanymegbizott
nevében és megbizasabdl:

Dr. Simon Norbert
osztalyvezet6
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2.2. Az intézmény alapfeladatai

A gimnazium a koznevelési torvényben eloirt oktatasi és nevelési feladatot lat el, négy
¢évfolyamos, altalanos, nyelvi, matematika, bioldgia emelt szintii képzést nyujtd osztalyok

folyamatos beiskolazasat végzi.
A tanulok felvétele altalanos iskolai eredmények alapjan torténik.
Az SNI-s tanulok oktatasat és fejlesztését integralt oktatas keretében biztositjuk

A tanuldk személyiségbeli €s hitbeli fejlodését biztositjuk a tudds gyarapitasaval, a
kreativitas fejlesztésével, a kozosségi €let szervezésével, valamint felkészitjiik Oket az 6nalld

keresztyén életre.

Az evangélikus tanulokat lehetdleg az egyhdz Ontudatos, hii és aldozatkész tagjaiva
neveljiik. A mas felekezetli tanuldkat az evangélikus egyhaz megbecsiilésére és a lelkiismereti

szabadsag tiszteletben tartdsaval a lehetdségekhez képest sajat egyhazuk segitségével neveljiik.

2.3. Az iskola altal hasznalt bélyegzok, szimbdélumok

Hosszu bélyegzo:

VAJDA PETER
VAIDA PETER VANGELIKUS GIMNAZIUM
E -
EVANGELIKUS GIMNAZIUM 5540 Szarvas, Kossuth L. u. 43
5540 Szarvas, Kossuth L. u. 43 _OM: 201676
Korbélyegzo: Erettségi korbélyegzo:

18



VAJDA PETER EVAN”GE"LIKUS GIMNAZIUM
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Adoszamos bélyegzo:

y: VAJDA PETER
¢ EVANGELIKUS GIMNAZIUM
5540 Szarvas, Kossuth L, u. 43.

Adbszam: 18293467-1-04

Az iskolai bélyegzdk haszndlatdra a kivetkezd beosztisban dolgozok jogosultak:
e hosszu bélyegz6: igazgatd, igazgatdhelyettes, gazdasagvezetd, gazdasagi ligyintézo,

iskolatitkar, osztalyfénokok, tandrok

e Kkorbélyegzé: igazgatd, igazgatohelyettes, iskolatitkar, a félévi és év végi értesitd

kitoltésekor az osztalyfonokok (titkarsagon), gazdasagvezetd, gazdasagi iigyintézd

o érettségi korbélyegzo: igazgatd, igazgatd helyettes, iskolatitkar, érettségi jegyzoi

feladatokkal megbizott személy
e adoészamos bélyegzd: gazdasagvezetd, gazdasagi ligyintézo
A korbélyegzok elhelyezése: titkarsagon, az igazgatoi €s igazgatohelyettesi irodaban.

Iskola altal hasznalt szimbolumok:

Az iskola cimere Luther rozsa

2.4. Az intézmény alapdokumentumai, azok tarolasa, megtekintése

A gimnazium koteles vezetni a szdmara eldirt statisztikai nyilvantartasokat, valamint a
tanligyi dokumentumokat, s azokat a fenntartd rendelkezésére bocsatani. Koteles a tanuldok

munkdjat és sajat tevékenységét a jogszabalyok szerint dokumentalni.
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Alapdokumentumok :
e Pedagogiai Program
e Helyi tanterv
e Eves munkaterv
o SZMSZ

e Hazirend

Az alapdokumentumok nyilvanos dokumentumok, amelyekrél az érdeklodok eldzetes

egyeztetés utan tajékoztatast kérhetnek az intézmény vezetdségétél naponta 8%° — 16% oraig.

A fenti dokumentumok az alabbi helyeken talalhatok meg:
e az intézmény fenntartdjanal
e agimnazium belsd irattardban
e azigazgatoi és helyettesi iroddkban
e atitkdrsdgon

e aziskola honlapjan

Szervezési dokumentumok:
e Tantargyfelosztas
e Orarend és terembeosztas
e Feliigyeleti beosztas (iigyeleti rend)

e Belsd szabalyzatok

2.5. Az iskola dolgozoival szemben tamasztott altalanos kovetelmények

Az iskola vezetdsége minden alkalmazottnak biztositja a lelkiismereti és vallasszabadsagot,
tiszteletben tartva a csaladi hagyomanyaiknak megfeleld felekezeti hovatartozasukat, biztositva

a szabad dontési lehetdséget arrol, hogy mely felekezeti k6zosséghez kivannak tartozni.
Elvarja az intézmény alkalmazottaitol, hogy:

o tiszteletben tartsak az intézmény fenntartéjanak, az evangélikus egyhdznak azt az

igényét, hogy sajat identitasanak prioritasat tartja szem elott

e az eldzd pontban foglalt elvarassal ellentétes propagandat, missziot ne fejtsen ki
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e részt vegyen azokon a rendezvényeken, melyek az iskola szellemi épiilését kivanjak

szolgalni

e az intézményen kiviil annak rossz hirét ne koltsék, hanem munkajukkal igyekezzenek
annak jo hirét képviselni a pozitiv vagy negativ észrevételeiket az intézmény

vezetdségével kozoljék

2.6. Az iskola szakmai feliigyelete

A gimnaziumban folyd képzés szervezeti felépitése, a tanitasi napok szama, az oktato-
neveld munka rendje és a vizsgdk lebonyolitdsa az allami eldirasoknak megfeleld. Az
evangélikus hitoktatds tantervérdl, tankonyveirdl €s taneszkozeirdl, valamint a hitoktatas

szakmai felligyeletérdl az orszagos egyhdz dnkormanyzati testiilet gondoskodik.
A gimnazium szakmai feliigyeletét a MEE Nevelési és Oktatasi Osztalya latja el.

A gimnazium gazdasagi felligyeletét az MEE orszagos szdmvevdszéke végzi.

2.7. Egyéb rendelkezések

A gimndzium tanuléinak kollégiumi és menzai ellatasa a Szarvas varos Onkormanyzataval
kotott kozoktatasi, valamint a Szarvasi Gyermekélelmezési Nonprofit Kft. megallapodasa

alapjan biztositott.
A hitoktatas a gimnazium tantervének szerves részét képezi €s beépiil munkarendjébe.

A gimnazium dolgozéinak alkalmazisakor a koznevelési torvény, képesitési ¢és
alkalmazasi feltételeit veszi alapul. Megfeleld végzettségii, lehetdleg tobb szakos diploméval

rendelkez6 pedagogusok alkalmazhatok.

A hitoktatokat a kiilonboz6 felekezetek delegaljak az igazgatoval torténd egyeztetés

alapjan.

Az iskola képviseldje
Az iskola képviseldje az igazgatd, aki képviseleti jogkorét esetenként, vagy az ligyek

meghatarozott korében atruhazhatja helyettesére vagy az intézmény mas alkalmazottjara.
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Iskolai adatvédelem:
Az iskola rendelkezik adatkezelési szabalyzattal, amely a mindenkori jogszabalyoknak
megfelelden feliilvizsgalatra kertil.
e Az adatvédelem feleldse az iskola mindenkori igazgatoja.
e Az iskolaban adatvédelmi tisztviseld dolgozik.

e A tantestilet adatvédelmi oktatasban részesiil.

Iskolai iratkezelés:
Az iskola rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely a mindenkori jogszabalyoknak
megfelelden feliilvizsgalatra kertil. Az intézménybdl hivatalos iratok csak az igazgatd

engedélyével masolati forméaban vihetdk ki.
A személyi anyag kezeléséért a gazdasagvezetd a felelds.

A személyi anyaghoz hozzaférési lehet6sége van az igazgatonak és helyettesének is. A
munkavallalo személyi anyagdbdl térténd barminemi informacid kiadésa harmadik fél részére

csakis kizarolag intézményvezetdi engedéllyel lehet, mas esetben szigoruan tilos!

Intézményi jogosultsagok
e I[skolai bizonyitvanyok és tanuloi torzslapok kiallitasa.
o Frettségi vizsga bizonyitvany kiallitasa.
o FErettségi torzslapkivonat kiallitasa.
o FErettségi tanusitvany kiallitasa.
e Bizonyitvany masodlatok készitése.
e Tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos hivatalos igazoldsok kiadasa.

e Az alkalmazottakkal kapcsolatos munkaltatoi igazolasok kiadasa.

3. Az intézmény gazdalkodasanak jellemzoi

3.1 Az intézmény gazdalkodassal kapcsolatos jogkore

Az intézmény fenntarté altal megallapitott koltségvetés alapjan onallo gazdalkodasi

jogkorrel rendelkezik, a koznevelési torvény és az intézményre vonatkozd hatalyos
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jogszabalyok eldirasai szerint, az intézmény igazgatdjanak vezetdi felelossége mellett. Az
intézmény a gazdasagi, pénziigyi, munkatigyi feladatait az intézmény a székhelyén latja el, a
fenntartd altal jovahagyott koltségvetési kereten beliil 6nallo bérgazdalkodast folytat, de a

gazdalkodassal 0sszefiiggd kotelezettséget a fenntartd jovahagyasa nélkiil nem vallalhat.

Az intézmény székhelyét képezo épiilet és telek vonatkozasaban a tulajdonosi jogokat
Szarvas Viaros Onkormanyzata gyakorolja. Szarvas Varos Onkormanyzatanak 258 /2012
(V. 17.), majd a 525/2014 (IX.18.) szamu képvisel6-testiileti hatarozata az intézmény
székhelyét képezo épliletet, a telket és a feladatellatashoz sziikséges ingdsagot (berendezéseket,
felszereléseket, taneszkozoket, informatikai eszkozoket) leltar szerint hasznalatra az
Onkormanyzat atadta az intézmény szdmdara. Az intézmény altal vasarolt targyi eszkozok és

készletek felett tulajdonosként az intézmény vezetdje rendelkezik.

Az intézmény az 4ltala hasznalt ingatlanok tulajdonjogat nem ruhézhatja at, illetve az
ingatlanokat az illetékes tulajdonos és a fenntart6 hozzajarulasa nélkiil nem terhelheti meg, nem
adhatja bérbe. Az intézmény igazgatdja a rabizott vagyon felhasznalasarél évente beszamolot

ad a fenntartonak.

A koltségvetés tervezésével ¢és végrehajtasaval, valamint az éves Beszamold formai és
tartalmi kovetelményeivel — a 2000. évi C. szamviteli térvény eldirasain kiviil - kapcsolatos

eldirasokat a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz torvényei €s eldirdsai szabalyozzak.

3.2. Feladatainak forrasai:

2011. évi CXCV. Torvény az allamhéztartasrol (Aht) 368/2011 (XI1.31.) Kormanyrendelet
az az allamhéztartasrol szolé torvény végrehajtisarél (Avr.), valamint az Magyarorszagi
Evangélikus Egyhaz koltségvetési koncepcidja figyelembe vételével az intézményi bevétel,

kiegészitve az egyhazi kiegészitd tamogatassal.

Koltségvetési adatok:
Adodszam: 18293467-2-04

Hivatalos megnevezés: Vajda Péter Evangélikus Gimnazium
Tevékenyseg kezdeés datuma: 2012-08-21
llletékes igazgatosag: Nemzeti Ado- és Vamhivatal Békés Megyei Ado- és Vamigazgatosaga

AFA bevalléi jogcimkéd (2023): Havi afa bevallo
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Bevalloi tipuskod (2023): Havi
Fétevékenység: 8531 - Altalanos Kozépfoka Oktatas

Gazdalkodasi forma: Bevett egyhaz els6dlegesen kozfeladatot ellatdé belsd egyhézi jogi

személye
Elektronikus kapcsolattartasra kotelezett: Kezdés datum: 2022-01-01

A TA-16l és az osztalékadordl szo616 modositott 1996. évi LXXXI. Tv. 2.§ és 3.§ alapjan a tv.
hatalya ala tartozik.

Koltségvetési elszamolasi szdmla:10408131-50526674-49801005

4. Az intézmény szervezeti felépitése, vezetése

4.1. Az iskola szervezeti felépitése:

A szervezeti egységek és a vezetdi szintek kialakitasanal figyelembe vettiik a jogszabalyi
eldirasokat, az intézmény racionalis és gazdasdgos mikodtetését, a helyi adottsdgokat,

igényeket ¢és koriilményeket.

Igazgat6

Altalanos Gazdasagi vezetd
igazgato
helyettes /
Iskolatitkar
Rendszergazda
Munkakdzosség
vezetok
Konvtaros
Ifjusagvédelmi felelds v
A 4 Gazdasagi ligyintézd
Pedagdgusok Karbantartok
Portas
Takaritok
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4.2. Az igazgaté

A gimnazium ¢€lén allo egyszemélyi felelds vezetd. Az igazgatd magasabb vezetd
beosztasunak mindsiil. Az MEE Orszagos Presbitériuma palydzat utjan bizza meg hatarozott
idére az egyhézi intézményi torvény eljarasi rendelkezései szerint. Az igazgatd a vezetoi

megbizassal egy idoben az intézmény hatarozatlan idére alkalmazott rendes tanara lesz.

4.2.1. Az intézményvezeto jogkore
Az intézményvezetd kiemelt feladatai és hatdaskore:

e anevell és oktatd munka irdnyitasa és ellendrzése,

e anevelOtestiilet vezetése,

e aneveldtestiilet jogkorébe tartozo dontések elokészitése, végrehajtasuk szakszerii
megszervezése ¢s ellendrzése,

e az intézmény jogszerli miikodésének és gazdalkoddsanak biztositasa,

e az intézményt irdnyito belsd szabalyzatok vezetdi utasitasként vald kiadasa, a
hatalyossagrol torténd gondoskodas,

e anevelési-oktatasi intézmény mitkodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek
biztositasa a rendelkezésre 4ll6 koltségvetés alapjan,

e a munkaltatéi, valamint a kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkor gyakorlésa,

o akozoktatdsi intézmény képviselete,

e cgylittmiikodés biztositasa a sziildi szervezettel és a didkonkormanyzattal,

e anemzeti, egyhazi és intézményi iinnepek munkarendhez igazodd, méltod szervezése,

e agyermek- és ifjusagvédelmi munka, valamint a tanuldbaleset megel6zésének
iranyitasa,

e adontés — az egyetértési kotelezettség megtartasdval — az intézmény miikodeésével
kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe,

e atankonyvrendelés szabalyozasa.

e jovahagyja a tantargyfelosztast, 6sszedllitja az éves munkatervet

o cllatja a belso ellendrzést — az éves ellendrzési terv szerint-

e szervezi az iskolai szintli munkaértekezleteket

e iranyitja a vizsgak el6készitését és lebonyolitasat

rom

e dont a tanulok felvételérol.
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Felelos az iskola gazdalkodasdaért az alabbiak szerint:

Eves koltségvetési feladatok meghatarozasa, eléiranyzatok kialakitasa
Koltségvetési eldiranyzatok terhére kotelezettségvallalasok (utalvanyozas)
Eves belsd ellendrzési terv készitése, ennek a munkatervbe torténé beépitése
Pénziigyi, anyaggazdalkodasi, vagyonvédelmi feladatok iranyitasa, ellendrzése
Eves feltjitasi, karbantartasi programok kialakitésa

Leltarozasi és selejtezési bizottsagok dsszeallitasa

Az intézmény igazgatdja képviseli az intézményt. Jogkorei esetenként az iligyek

meghatarozott korében helyettesére vagy az intézmény mas alkalmazottjara atruhazhato.

4.2.2. Az intézményvezetd felelossége:

Az intézmény vezetdje — igazgatdja — a Koznevelési Torvénynek megfelelden egy

személyben felelds az alabbiakért:

a szakszerl €s torvényes miikodéseért,

az ésszerll és takarékos gazdalkodasért,

a pedagogiai munkaért,

az ifjusagvédelmi feladatok ellatasaért,

a neveld-oktatd munka egészséges €és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,
a tanulobalesetek megeldzéséért,

a tanulok egészségiigyi vizsgalatainak ellatasaért,

a gyerekekkel vald egyenlé bandsmod megkdveteléséért,
a tanulok, gyermekek érdekeinek elsébbségéert,

a novendékek keresztyén szellemi neveléséért,

a méltanyos és humanus tigykezelésért és dontésekért,

az alkalmazottak felett munkaltatoi jogot gyakorol.
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4.3. Az igazgatohelyettes

Az igazgatét feladata ellatasaban igazgatohelyettes és gazdasagi vezet6 segiti:

Az igazgatohelyettest az igazgatd valasztja és nevezi ki, a tantestiilet véleményének
ismeretében ¢és az igazgatotanacs egyetértésével. A helyettes megbizdsa hatarozott iddre is

szolhat.

A helyettes megfeleld gyakorlattal rendelkezd, hatarozatlan iddre kinevezett tanar lehet,

lehetdleg - de nem kizarolag - evangélikus vallasu.

A gazdasagi vezetOt az igazgatd nevezi ki, az igazgatod és helyettesének tavollétében a
vezet6di alairdsi jogkorokon kiviil igazgatohelyettesnek mindsiil. A munkakor betoltéséhez

szakiranyu fels6fokt végzettséget igazol6 diploma kell.
A munkakor {6 és mellékallasban is betoltheto.

A gazdasagi vezet6 hivatalbol tagja az igazgatotanacsnak. Feladatai a munkakori leirasban
rogzitettek, kozvetleniil iranyitja a pedagdgiai képesitéssel nem rendelkez6k munkajat, és

ellenjegyzési jogkorrel rendelkezik.

4.3.1. Az intézményvezeto dltal dtadott feladat- és hatdaskorok

Az intézményvezetd a jogszabalyok altal szdmara biztositott feladat- és hataskdreibdl

atadja az alabbiakat.

az igazgatohelyettes szamdra
e avalasztott tantargyak meghirdetésének jogat,
e atantargyvalasztassal kapcsolatos tanuloi modositasi kérelmekkel kapcsolatos dontések
jogat,
e az intézményi rendezvények szervezésével kapcsolatos targyaldsokon az intézmény

képviseletét €s a rendezvényekkel kapcsolatos dontés jogat,

a gazdasagi vezeto helyettes szamdra —

e aszobeli egyeztetést kovetden a szerzédések megkotéset,
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e gazdasagi, tugyviteli és technikai alkalmazottak szabadsagolasi rendjének

megallapitasat, szabadsaguk kiadasanak jogat.

4.3.2. Az igazgatohelyettes feladatali

e Azigazgat6 akadélyoztatasa esetén ellatja az igazgatoi teendoket

e Koordinalja a szakkoroket, €s azok tantermi beosztasat

e Részt vesz a belsd ellendrzési munkaban, kiilonds tekintettel a hozzatartozo
munkak6zosségek munkajat illetden.

e Gondoskodik az iskolai nyomtatvanyok, dokumentumok megrendelésérol

e Atadja a dokumentumokat irattarozasra

e Megszervezi a tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatat. Tartja a kapcsolatot az
iskolaorvossal és védondvel, a fogorvossal, és segiti munkajukat.

e A pedagdgusok hidnyzasait nyilvantartja, €s egyezteti a gazdasagi vezetdvel.

e Szervezi az osztalyozd vizsgakat

e Aktualizalja és gondozza a tanari szoba faliujsagait

e Meghirdeti és szervezi a tanulményi versenyeket €s a versenyfeliigyeletet

e Koordindlja az iskolai linnepélyek szervezését.

o FElkésziti az iskolai tdjékoztatd anyagokat a felvételizd altalanos iskolédsok szdmara.

e Tartja a kapcsolatot a tanulmanyi versenyeket meghirdetd intézményekkel.

e Tartja a kapcsolatot az evangélikus rendezvények szervezdivel

e Tartja a kapcsolatot a helyi sajtoval, médiaval.

4.3.3. A gazdasagi vezeto feladatai:

e Az iskola zavartalan miikodéséhez sziikséges feltételeket biztositja.

e A technikai dolgozok munkdjat szervezi, iranyitja, ellendrzi.

e Gondoskodik az iskola szamviteli, pénzgazdalkodasi tigyrendjének folyamatarol

o Gazdasagi és pénziigyi kérdésekben kiilsé szerveknél képviseli az iskolat.

e Az iskola igazgatdjanak bérgazdalkodasi jogkdréhez kapcsolddo 1étszam és
bérgazdalkodasi nyilvantartast vezeti, adatokat szolgaltat

e Megszervezi és folyamatosan ellendrzi az iskola vagyonvédelmét, a mindenkori leltart.

e Szervezi az iskola épiiletének megeldz6 karbantartasat, védelmét, tisztan tartasat.
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o [Elkésziti a koltségvetést, a félévi €s év végi beszamolo jelentést, a havi pénzforgalmi
jelentést.

e Az elektronikus adatszolgéltatasok hataridére torténd elvégzését koordinalja.

e A gazdalkodas terén gazdasdgi kihatasu kotelezettségvallalas és intézkedés a
gazdasagvezeto ellenjegyzésével torténhet

e Utalvanyozasi jogkort az igazgato ¢€s. helyettese gyakorolja

¢ Gondoskodik a munkabérek és azok jarulékainak szabalyok szerinti kifizetésérol

e A pénzkezelési szabélyzat szerint ellendrzi a hazipénztart

e Feladata a gazdasagi munka folyamatiban a bels6 ellendrzés rendszerének kialakitasa

e Szamviteli torvény alapjan elkésziti és aktualizalja a kotelezd szamviteli szabalyzatokat

e Munka, HR- és bérgazdalkodasi feladatokat teljes koriien elvégzi, kapcsolattartast és
adatszolgaltatast teljesit a MAK felé.

A vezetOk részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

4.4. A Kibovitett iskolavezetés tagja

e iskolavezetés

e munkakozosségek vezetoi

e didkonkormanyzatot segitd tanar
e iskolalelkész

e Onértékelési csoport vezetdje

4.5. Helyettesitési rend

Az igazgatot tavollétében

e az igazgato helyettes helyettesiti az azonnali dontést igényld kérdésekben.
MindKkettejiik tavolléte esetén

e a gazdasagi igazgatdhelyettes helyettesiti az azonnali dontést igényld kérdésekben.

A helyettesité személy az intézmény képviseletét is ellatja. A helyettesité személynek a
bélyegzé mellett ,,h” betlivel alairasi joga is van. A beérkezett postak bontasat szintén a
helyettesitd végzi. A szamlak feletti utalhatdsagi és engedélyezései alairasi jogot az igazgato, a

konyvelési jogot a gazdasagi vezetd latja el.
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A gazdasagi vezet6t tavollétében

e azigazgato helyettesiti

e aszamla feletti alairasi jogot az igazgaté latja el.
Az igazgato helyettest tavollétében

e az igazgato helyettesiti

Az igazgato €s helyettese tavolléte esetén, rendkiviili esetben a gazdasagi vezetd, vagy az
a személy akit a vezet6ség megbizott intézkedik.

Ezek a személyek az igazgatd vagy helyettesei altal aktualisan megfogalmazott felelosségi

és végrehajtasi jogot gyakorolhatnak.

4.6. A vezetok kapcsolattartasi rendje

Az igazgato és a helyettesek kapcsolattartasa folyamatos, hetente tobbszor megbeszélést

tartanak.
Rendkiviili vezetdi értekezletet az igazgatd barmikor 6sszehivhat munkaiddn beliil.

Kéthavonta egyszer kibdvitett vezetoségi értekezlet van, amelyre mas tantestiileti tag, aki

a témaban érintett szintén meghivast kaphat

Az esetenkénti ideiglenes szervezeti egységek, bizottsagok kapcsolattartdsi rendjérdl az

1gazgato sajat hataskorében rendelkezik.

A kapcsolattartasi formak koziil azt kell alkalmazni, amelyik a leghatékonyabban szolgalja

az egyiittmiikodést. A kapcsolattartas kiilonb6z6 formai:

o Kozosségi értekezletek, szakmai megbeszélések

e Online kapcsolattartas

¢ Nyilvanos forumok, intézményi gyiilések

e Bizottsagi tilések

e Az intézményi kapcsolattartas rendszeres és konkrét idpontjat a munkaterv

tartalmazza.
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5. Az intézmény miikodési rendjét meghatarozo dokumentumok

5.1. A torvényes mitkodés alapdokumentumai és egyéb dokumentumai

Az intézmény torvényes mitkodését az alabbi — a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban

all6 — alapdokumentumok hatarozzdk meg:

e az alapit6 okirat
e aszervezeti ¢s mikodési szabalyzat
e apedagodgiai program

e ahazirend

Az intézmény tervezhetd és elszamoltathaté miikodésének részenként funkcionalnak az

alabbi dokumentumok:

e atanév munkaterve (kiegészitve a féléves és éves beszamolokkal),

e cgyéb belsd szabalyzatok (helyiségek, eszkdzok haszndlatdnak rendje).

5.1.1. Az alapito okirat

Az alapit6 okirat tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzéit, alairasa biztositja az
intézmény nyilvantartisba vételét, jogszerii miikodését. Az intézmény alapitd okiratat a

fenntarto késziti el, illetve — sziikség esetén — mddositja.

5.1.2. A pedagdgiai program
A koznevelési intézmény pedagdgiai programja képezi az intézményben folyd nevelé-
oktaté munka tartalmi, szakmai alapjait. Pedagogiai programjanak megalkotdsdhoz az

intézmény szamara a Koznevelési torvény 24. § (1) bekezdése biztositja a szakmai onallosagot.
Az iskola pedagodgiai programja meghatarozza:

o Az intézmény pedagogiai programjat, ennek részekent az iskoldaban folyo nevelés és

oktatas céljat, tovabba a koznevelési torvény 26.5 (1) bekezdésében meghatarozottakat.
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o Az iskola helyi tantervet, ennek keretén beliil annak egyes évfolyamain tanitott
tantargyakat, a kotelezo, kotelezoen valaszthato és szabadon valaszthato tanorai
foglalkozasokat és azok oraszamait, az eldirt tananyagot és kévetelményeket.

e Az oktatdsban alkalmazhat6 tankdnyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok
kivéalasztasanak elveit, figyelembe véve a tankdnyv ingyenes igénybevétele
biztositdsanak kotelezettségét.

e Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szdmonkérésének kovetelményeit és formait, a
tanul6 magatartasa, szorgalma értékelésének és mindsitésének kdvetelményeit, tovabba
— jogszabaly keretei kozott — a tanulo teljesitménye, magatartasa és szorgalma
értekelésének, mindsitésének formajat.

o a kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egyiittmiikodésével kapcsolatos

feladatokat,

e a pedagogusok helyi intézményi feladatait, az osztalyfonoki munka tartalmat, az
osztalyfonok feladatait,

o a kiemelt figyelmet igénylo tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi
rendjét,

o a tanuldknak az intézményi dontési folyamatban valo részvételi jogai gyakorlasanak
rendjét,

e a kozépszintli érettségi vizsga témakoreit.

a tanulok fizikai allapotanak méréséhez sziikséges modszereket.
A felsorolt tevékenységek szabdlyozasa a pedagdgiai program hataskorébe tartozik, igy

ezekkel kapcsolatban ott taldlhatdak részletes informaciok.
A pedagogiai programot a neveldtestiilet fogadja el, és az a fenntarto jovahagyasaval
valik érvényessé. Az iskola pedagodgiai programja megtekinthetd az igazgatdi irodaban,

tovabba olvashat6 az intézmény honlapjan.

5.1.3. A hazirend

A nevelési-oktatési intézmény hazirendjében kell szabalyozni
e a gyermek, tanul6 tdvolmaradasdnak, mulasztasanak, késésének igazoldsara vonatkozo

eldirasokat,
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e a téritési dij, tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezéseket, tovabba a
tanul6 altal eldallitott termék, dolog, alkotas vagyoni jogara vonatkozod dijazas szabalyait,

e a szocialis 0sztondij, a szocialis tdmogatas megallapitasanak ¢és felosztasanak elveit, a
nem alanyi jogon jard tankdnyvtamogatas elvét, az elosztas rendjét,

e a tanuldk véleménynyilvanitasanak, a tanulok rendszeres tajékoztatasanak rendjét és
formait,

e a gyermekek, tanulok jutalmazasanak elveit és formait,

e afegyelmezd intézkedések formait és alkalmazasanak elveit,

o clektronikus napl6 hasznélata esetén a sziil6 részérdl torténd hozzaférés maodjat,

e az osztilyoz6 vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményeit, a tanulmanyok
alatti vizsgdk tervezett idejét, az osztalyozod vizsgara jelentkezés modjat és hataridejét.

e atanitasi orak, foglalkozasok kozotti szlinetek, valamint a féétkezésre biztositott hosszabb
szlinet id6tartamat, a csengetési rendet,

e az iskolai tanuldéi munkarendet,

e atandrai és egyéb foglalkozasok rendjét,

e atanulok tantargyvalasztdsaval, annak modositasaval kapcsolatos eljarasi kérdéseket,

e az iskola helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és az iskoldhoz tartozo teriiletek
hasznalatanak rendjét,

e az iskola altal szervezett, a pedagdgiai program végrehajtasdhoz kapcsolodo iskolan,

kiviili rendezvényeken elvart tanul6i magatartast

5.1.4. Az éves munkaterv

Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatalyos jogszabalyok
figyelembe vételével az intézmény pedagodgiai programjanak alapul vételével tartalmazza a
nevelési célok, feladatok megvaldsitasdhoz sziikséges tevékenységek, munkafolyamatok

idore beosztott cselekvési tervét a felelosok €s a hataridok megjeldlésével.

Az intézmény éves munkatervét a neveldtestiilet késziti el, elfogadisara a tanévnyitd
értekezleten keriil sor. A tanév helyi rendje a munkaterv részét képezi, ennek elfogadasakor be
kell szerezni, a sziil6i szervezet és a didkonkormanyzat véleményét. A munkaterv a honlapon
elérhetéen a tantestiilet rendelkezésére all, a tandri szobédban és a titkarsdgon kifliggesztésre

keriil. A tanév helyi rendjét az intézmény honlapjan is el kell helyezni.
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5.2. Az iskolai tankonyvellatas rendje

2020-tol valamennyi nappali rendszerli nevelésben-oktatasban résztvevo tanuld ingyenes
tankonyvellatasban részesiil. A tankonyvtamogatas a jogosultak szdmara alanyi jogon jar, azt

kiilon igényelniiik nem sziikséges.

A tankonyvek orszdgos megrendelését, beszerzését és az iskolak szdmara torténd
eljuttatasanak megszervezesét, a tankonyvek vételaranak beszedését az allam a konyvtarellato
utjan latja el. A konyvtarellatd végzi el az allami tankonyvfejlesztésért és -kiadasért felelds
szerv altal kiadott tankonyvek engedélyezett sokszorositdsat, valamint e tankonyvekkel

kapcsolatos készletraktarozasi és kereskedelmi feladatokat.

e a tankOnyvjegyzék barmely évfolyam barmely tantargya esetén is maximalisan két
tankOnyvet tartalmazhat, (ezt az eldirast azonban nem kell alkalmazni a szétar, a
szOveggylijtemény, a feladatgylijtemény, az atlasz, a kislexikon, a munkafiizet, a digitalis
tananyag és a nevelési-oktatasi program részét alkot6 informécidhordozo, feladathordozé
¢s az idegen nyelvi tankdnyvek tekintetében)

e atankdnyvrendelés keretében az iskola a NAT szerinti kerettantervi tantargyhoz, a tanitott
modulhoz, témakorhoz tovabbra is kizarolag a tankonyvjegyzéken szerepld tankonyvek
koziil valaszthato

e az iskola a tankonyveket tovabbra is — a jogszabalyban meghatarozottak szerint,
elektronikus formaban — a konyvtarellato feliiletén keresztiil rendeli meg

e aneveld és oktatd munkahoz a tankonyvjegyzéken nem szerepld konyvek, munkafiizetek,
feladatlapok, digitalis ismerethordozok beszerzésére koltségtéritéssel, a szakmai

munkakozosség és a sziiloi szervezet egyetértésével torténhet.

5.2.1. A tankényvellatas célja és feladata

Az iskolai tankOnyvellatas keretében kell biztositani, hogy az iskolaban alkalmazott
tankonyvek az egész tanitdsi év sordn az iskola tanuldi részére elérhetdek legyenek (a
tovabbiakban: iskolai tankonyvellatas). Az iskolai tankonyvellatas legfontosabb feladatai: a

tankonyvigények felmérése, a tankonyvek beszerzése €s a tanulokhoz torténd eljuttatasa.
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5.2.2. A tankonyvrendelés sordn figyelembe veendd jogszabadlyi rendelkezések

A tankonyvek kivalasztdsa sordn az alabbi jogszabalyi rendelkezéseket kell figyelembe

venni:
A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. eévi CXC. torvény

—93/E. § (1) Az iskola az iskolai tankonyvrendelés keretében a NAT szerinti kerettantervi

tantargyhoz kizarolag a tankonyvjegyzéken szerepld tankdnyvek koziil valaszthat.

—96. § (6) A tanuldk tankdnyvellatasat szolgald kdzponti koltségvetési tamogatas terhére
a sajatos nevelési igényl tanulok neveléséhez-oktatdsdhoz a szakmai munkakdzosség €s az
iskolai sziiléi szervezet egyetértésével a pedagodgiai programban foglaltak megvalositasat
szolgalo, a tankonyvjegyzékben nem szereplé konyvek, munkafiizetek, feladatlapok, eszkozok
¢s digitalis ismerethordozok is beszerezhetok tankonyv helyett, ha az iskolaban a neveld és

oktatdo munkahoz részben vagy egészben nem alkalmaznak tankonyvet.
Az allami tankényvtamogatasban alanyi jogon részesiilok kére

A nemzeti kdznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény 46. § (5) bekezdése, valamint a
téritésmentes tankonyvellatasnak a koznevelés nappali rendszerii iskolai oktatds 10-16.
évfolyamaira torténd kiterjesztésérdl szolo 1092/2019. (III. 8.) Korm. hatdrozat alapjan
valamennyi, a nappali rendszeri alap- és kozépfoku iskolai oktatdsban részt vevd tanulod

ingyenes tankonyvellatasban részesiil.
Az ingyenesen biztositott tankonyvek finanszirozdasanak modja

A tankonyvellatas finanszirozasanak és az allami tankonyvfejlesztés folyamatanak hosszl
tavu biztositasaval kapcsolatos kormanyzati allasfoglalasrol sz616 1431/2019. (VII. 26.) Korm.
hatarozatban foglaltaknak megfelelden az ingyenes tankonyvellatas finanszirozasa valamennyi
koznevelési intézmény esetében - fenntartotdl fiiggetleniil - kozvetleniil valésul meg. A
tankonyvrendelés sordn az intézmény szadmara rendelkezésre allo, allamilag tadmogatott
rendelési keret a koltségvetési torvényben meghatarozott tanulonkénti tamogatas és az
intézmény 4altal a KELLO tankonyvrendelési rendszerébe felvitt didkok szama 4ltal

meghatarozott szorzat dsszege.
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5.2.3. A tankonyvfelelds megbizdasa

Iskolankban a tankonyvellatas feladatait az intézmény latja el olyan forméban, hogy a
tankonyvforgalmazoval a tankonyvek forgalmazasara vonatkozd szerzddést kot, és az

intézmény a tankonyveket a tankdnyvfogalmazotol atveszi.

5.2.4. A tankonyvigény felmérése

Az iskolai tankdnyvfelel6s minden év marcius végéig felméri a kovetkezd tanévi osztaly
¢és csoportlétszamokat, a tankonyvellatod elektronikus tankonyvrendelési rendszerében rogziti
az intézményi €és tanuldi adatokat. Ezt kovetden begytijti a szakmai munkakozosségektdl az
évfolyamonként, tagozatonként és tantargyanként hasznalni kivant tankonyvek listajat. Az

iskoléba belépd 1) osztalyok tanulodi esetében a felmérést a beiratkozas napjaig kell elvégezni.

A tankonyvfelelds a felmérés alapjan megallapitja, hogy hadny tanulonak kell biztositania a
tankonyvellatast. Az adatokat irdsos formaban aprilis 20-ig ismerteti az intézmény vezetdjével.
A fenntartéi jovahagyast kovetéen a tankonyvfelelés a tankonyvellatd altal mukodtetett
feliileten leadja az iskola alaprendelését. Junius 30-ig az 10j beiratkozoOkat is felviszi a

tankonyvellatd rendszerébe.

Az intézményben rendelkezésre allo, allamilag tdmogatott rendelési keret fennmaradd
részeébdl a pedagogus példanyok megrendelése utdn a konyvtar szamara tartds tankonyveket

vasarolunk.

A tankonyvellatd a leadott rendelés alapjan augusztus honap folyaméan kiszéllitja a
megrendelt konyveket az iskolaba. Minden tanévben szeptember 15-ig van lehetdség a

potrendelés leadasara, fenntartoi jovahagyas utan.

A nevel6 €s oktato munkéhoz a tankonyvjegyzéken nem szerepld segédanyagok (konyvek,
munkafiizetek, feladatlapok, digitélis ismerethordozok) beszerzésére koltségtéritése, a szakmai

munkakozosség és a sziiloi szervezet egyetértésével torténhet.
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5.3. Az elektronikus és az elektronikus tton eldallitott nyomtatvanyok kezelési

rendje

5.3.1. Az elektronikus uton elddllitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

Az oktatasi agazat iranyitasi rendszerével a K6zoktatasi Informécios Rendszer (KIR) révén
tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett ¢és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet eldirdsainak
megfelelden. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alairast kizarolag az
intézmény igazgatoja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer
hasznalata sordn feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az aldbbi

dokumentumok papir alapi masolatat:

e az intézménytorzsre vonatkozo6 adatok maddositasa,
e az alkalmazott pedagogusokra, 6raado tanarokra vonatkozo adatbejelentések,
e atanuldi jogviszonyra vonatkozé bejelentések,

e az oktober 1-jei pedagogus és tanuloi lista.

Az elektronikus Uton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és

az igazgatd aléirasaval hitelesitett forméaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges.
A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai hal6zatdban egy kiilon
e célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz valdé hozzaférés jogat az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizarolag az intézményvezetd altal felhatalmazott személyek

(az iskolatitkar és az igazgatohelyettesek) férhetnek hozza.

5.3.2. Az elektronikus uton elddllitott, papiralapi nyomtatvdanyok hitelesitési rendje

Az iskolankban hasznalatos digitalis naplo elektronikusan eldallitott, papiralapon
tarolt adatként kezelend6. Az elektronikus naploba az adatokat digitalis Uton viszik be az
iskola vezet6i, tanarai és az adminisztracidért felelos alkalmazottak. Az adatok tarolasa a
Mozanaplé szerverén torténik, a frissités napi gyakorisaggal torténik. A digitalis naplo
elektronikus uton tarolja a tanulok adatait, osztilyzatait, a tanitdsi Orak tananyagat, a

hianyzokat, valamint a tanulokkal kapcsolatos intézkedéseket, a sziilok értesitését.
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Havi gyakorisaggal ki kell nyomtatni a pedagogusok altal az adott honapban megtartott
orak, talorak, helyettesitések, stb. szamarol készitett kimutatast, azt az intézmény igazgatojanak
vagy igazgatohelyettesének ala kell irnia, az intézmény korbélyegzdjével le kell pecsételni és

irattarba kell helyezni.

Féléves gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanuldk altal elért félévi, év végi eredményeket,
a tanulok igazolt és igazolatlan 6rdit, a tanul6i zaradékokat. Félévkor a tanul6 elbb felsorolt
adatait tartalmaz6 kivonatot ki kell nyomtatni, azt az osztalyfénoknek alé kell irnia, az iskola
korbélyegzdjével le kell pecsételni, a kinyomtatott iratot pedig at kell adni a tanulonak vagy a

sziilonek.

A tanév végén a digitalis naplo altal generalt anyakdnyvbdl papir alapu torzskonyvet kell
kiallitani, amelynek adattartalmat €s formajat jogszabaly hatdrozza meg.
Eseti gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanulé altal elért eredményeket, az igazolt és

igazolatlan 6rak szdmat, a zaradékokat tartalmaz¢ iratot iskolavaltas vagy a tanuldi jogviszony

mas megsziinésének eseteiben.

6. Az intézmény munkarendje

6.1. A gyermekek és tanulok fogadasanak miikodési rendje (nyitva tartas)

Az iskola épiilete reggel 6°° oratol este 21%° oraig van nyitva, 16 °—ig folyamatos

portaszolgalattal.

A tanulok fogadasi rendje 7% orakor kezdédik és a délutani foglalkozasok végével, 1710

orakor fejezddik be.

A tanulok benntartdozkodasdval egy idében az iskola vezetdségébdl legalabb egy
személynek jelen kell lennie. Amennyiben nincs tanul6d az intézményben, a vezetOség tagjai

sem kotelesek bent tartdzkodni.

Tanitasi napokon az intézmény pedagogusai 75°-14%-ig beosztas alapjan iigyeleti feladatot

teljesitenek.

A tan6ran kiviili foglalkozéasok ideje alatt a tanuldk feliigyeletéért a foglalkozasokat vezetd

pedagdgusok tartoznak feleldsséggel.
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A tanuldk hivatalos ligyeiket tanitasi napokon sziinetekben, tanitas nélkiili napokon egyedi

tigyeleti rendben intézhetik.

Az iskola tanuloi az iskolat tanitasi id6 alatt csak a portan bemutatott irdsos osztalyfénoki,

vagy iskolavezetési engedéllyel hagyhatjak el!

A hazirend elfogadéasardl a nevelotestiilet dont. A hazirend elfogadasa el6tt ki kell kérni a

diakonkormanyzat véleményét, tartalmarol a sziildi szervezetet tajékoztatni kell.

6.2. A tanév munkarendje

Az iskola éves munkarendjét a tanév rendjérdl kiadott rendelet hatarozza meg, melynek

alapjan az igazgat6 éves munkatervet készit.

Az iskolai munkaterv rogziti a

a tanév rendjét

a tanitasnélkiili munkanapok idejét, felhasznalasat

az iskolai rendezvények, tinnepélyek idépontjat, modjat és az ezekhez kapcsolddod
tantestiileti feladatokat

a nevelOtestiileti értekezletek idejét, témajat

a nevelGtestiilet tagjainak tobbletfeladatait az adott tanévben

a tanitasi oran kiviili foglalkozasok formait

a hagyomanyépolas alkalmait.

a nevel6-oktatd munka lényeges tartalmi valtozasait

Az iskolai munkatervet a neveldtestiilet a tanévnyito értekezleten hagyja jova.

A havi teenddk pontos idObeosztasarol az iskolavezetés a neveldtestiilet tagjait havonta

irasban tdjékoztatja a falitjsagon keresztiil.

6.3. A tanitas munkarendje

A tanitas heti rendjét 6rarend rogziti. A helyettesitési rend a heti drarend betartasaval eseti

jelleggel késziil. Mindkett6t az igazgatd hagyja jova.
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Az oktatas alapegysége a tanora, amelynek védelmét a lehetd legnagyobb mértékben

biztositjuk. Tanart vagy tanuldt a tanitasi orarol kihivni csak rendkiviili esetben lehet.

A tanitas minden nap 8 6ra 00 perckor kezdddik. A tanitast az iskolai sziildi szervezet és az

iskolai diakonkormanyzat egyetértésével legfeljebb 45 perccel 8 ora el6tt meg lehet kezdeni.

Kéthetente hétfon ahitatot tartunk, amelyen minden kolléga és tanulo részt vesz.

6.3.1. A tanitasi orak, orakozi sziinetek rendje, idétartama

Az oktatas és a nevelés a pedagogiai program, a helyi tantervek, valamint a
tantargyfelosztassal dsszhangban levé heti érarend alapjan torténik a pedagogusok
vezetésével, a kijelolt tantermekben. A tanitasi oran kiviili foglalkozasok csak a kdotelezd
tanitasi oOrdk megtartdsa utan, rendkiviili esetben (igazgatéi engedéllyel) azok elott
szervezhetok.

rygr e r

rer e r

tagjai jogosultak. Minden egyéb esetben a latogatasra az igazgatd adhat engedélyt. A tanitasi
orak megkezdésiik utan nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az igazgat6 tehet. A kotelezé
orvosi és fogorvosi vizsgalatok az igazgatohelyettes altal elére engedélyezett idépontban és
modon torténhetnek, lehetdség szerint gy, hogy a tanitast minél kevésbé zavarjak.

Az 6rakozi sziinetek rendjét sziikség szerint beosztott pedagdgusok feliigyelik. Dupla 6rak
(engedéllyel) sziinet kozbeiktatdsa nélkiil is tarthatok, de csak dolgozatiras esetén, rendkiviili

esetben.
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Az intézményvezetd sziikség esetén roviditett 6rdkat és sziineteket rendelhet el.

A roviditett 6rak csengetési rendje a kovetkezoképpen alakul:
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9 30

10 15
11 00
11 45
12 30
13 15
14 45
15 30

8 35

9 20

10 05
10 50
11 35
12 20
13 05
13 50
15 20
16 05

Az iskola tanuloi kotelesek legalabb 5 perccel a tanitas kezdete eldtt megérkezni az

iskolaba.
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A tanitadsi o6rédk rendjét az érvényben levé orarend hatirozza meg. Az oOrarendben
bekovetkezett valtozasokat az osztalyfonoknek lehetdség szerint a valtozast megel6z6 napon a

tanulokkal ismertetni kell.

Vératlan esemény (pl. szaktanari betegség, stb.) esetén gondoskodni kell a helyettesitésrol.
A helyettesités lehet szakszerii helyettesités, 6racsere, 6sszevonas, feliigyelet vagy mas szakora
megtartasa. A helyettesitésrdl az osztalyfonoknek vagy helyettesének kell az osztalyt
tajékoztatnia, illetve elektronikus iton a naplobdl kaphatnak tajékoztatast a tanulok és a sziilok.

A helyettesitett €s 0sszevont orakat az elektronikus naploban régziteni kell.

A tandri 6rarendben a tanév elején rogzitett beosztas szerint kijelolt 6rdkban a pedagdgus

koteles az iskolaban tartozkodni.

A kiilonbozo tantargyi ordk kovetelményeinek teljesitése aldl felmentett tanuldk a

szdmukra kijelolt helyen tartézkodhatnak.

e gyodgytestnevelésben részesiilo tanulo - elsd és utolso ora kivételével - a
tornateremben, vagy szaktanari engedéllyel a konyvtarban

e atestnevelés Orai munka alol alkalmanként felmentett tanuldk a tornateremben,
kiilonben igazolatlan mulasztés

e az Ordk latogatasa aldl felmentett tanulok az osztalyteremben 1évd csoport 6rdjan, az
iskola épiiletében, engedéllyel a kdnyvtarban

o cldzetes irasbeli sziiloi kérésre igazgatoi engedéllyel az iskola teriiletén kiviil

Szombaton €s vasarnap az iskola zarva tart. A hétvégére esé rendezvények tanitas nélkiili
munkanapnak szdmitanak. A szokésos nyitva tartasi rendtdl valo eltérésre az intézményvezetd

adhat engedélyt.

A tanitasi szilinetek nyitvatartasi €s ligyeleti rendjét az igazgatd hatdrozza meg. Errdl

tajekoztatja az érintetteket.
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6.4. A gimnazium tanarainak és dolgozéinak munkarendje

Az allami tamogatasban részesiild intézményben kozfeladat ellatasara alkalmazottak
munkaidejét és pihend idejét, elémeneteli és illetményrendszerét a 326/2013. (V111. 30.) Korm.
rendelet, illetve az 1992. évi XXXIII. torvény (55-80. §) szerint kell megallapitani.

6.4.1. Vezetok munkarendje

Az intézmény hivatalos munkaidejében, illetve amig tanuld hivatalosan tartézkodik az

iskolaban felelds vezeto tartdozkodik az intézményben.

Ezért az intézményvezetd €s helyettesei tanév elején egyeztetett heti beosztas alapjan latjak

el az ligyeletes vezetd feladatat.

Az adott tanévre vonatkozo beosztast az iskolaban és az iskolai honlapon hozzak
nyilvanossagra.

Az ligyeletes vezetd akadalyoztatdsa esetén az SZMSZ vezetdi helyettesitési rendje jeloli

ki az iigyeletes vezetd személyét.

6.4.2. Pedagogusok munkarendje

A pedagdgus teljes munkaideje heti 40 ora.
A pedagdgus éves munkajat - a jogszabalyoknak és az iskolai dokumentumoknak

megfelelden - sajat maga tervezi meg.

A pedagégus napi munkarendjét, a feliigyeleti ¢és helyettesitési rendet az

igazgatohelyettes allapitja meg, az érintettekkel egyeztetve.

A konkrét napi munkabeosztasok Osszeallitasanal figyelembe kell venni az intézmény
vezetdségének javaslatait, az intézményi feladatellatas zavartalan miikodésének biztositasat - a

tanorakra elkészitett orarend fliggvényében.

Az intézményvezetés tagjai a fenti alapelv betartasa mellett javaslatokat tehetnek egyéb

szempontok, kérések figyelembevételére.
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A pedagogus a tanitasi, foglalkozasi beosztasa szerinti oraja elétt 10 perccel a
munkahelyén, illetve a tanitas nélkiili munkanapok programjanak kezdete el6tt szintén 10

perccel, annak helyszinén koteles megjelenni.

A pedagdégus a munkabdl vald tavolmaradast, annak okat lehetdleg el6zé nap, de
legkésobb az adott munkanapon reggel 7 ora 30 percig koteles jelenteni - ha kiilonleges
esemény ebben nem akadalyozza - az intézmény vezetdjének, vagy helyetteseinek, hogy a

helyettesitésrol intézkedjenek.

A tanora elcserélését az igazgatd vagy helyettese engedélyezik indokoltsag és eldzetes

bejelentés esetén.

A pedagdgus kérésére a gyermek utan jaré szabadnap és a tanulmanyi szabadsag
kiadasat az igazgatd engedélyezi. Kivételes helyzetben az igazgatohelyettes is donthet az

engedélyezésrol.

A hianyzo6 pedagégus koteles hianyzasanak kezdetekor a tanitand6 anyagot a helyetteshez
eljuttatni, hogy a helyettesitd tanar biztosithassa a tanulok szamara a tanmenet szerinti

el6rehaladast.

Az iskolan Kkiviil tartott tanitasi orat a szervezd tanar bejelenti az igazgatonak vagy
helyettesének. Ha tobb tanitasi orat is igénybe vesz a program, az érintett szaktanarok

hozzéjéarulasa is sziikséges.

A pedagbdgusok szdmara - a kotelezd oraszdmon feliilli - neveld-oktatdé munkéval
Osszefliggd rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy Kijelolést az
intézményvezetd adja az igazgatdhelyettesek és a munkak6zOsség-vezetOk javaslatainak

meghallgatisa utan.

Az intézményi szintli rendezvényeken, iinnepélyeken a pedagogusi jelenlét kotelezd az

alkalomhoz il18 6lt6zékben.

6.4.3. A neveld munkat segito dolgozok munkarendje

Az intézményben az alabbi nem pedagégus munkatarsak segitik a nevel6-oktatd munkat:

e iskolatitkar,
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e rendszergazda

e kdnyvtaros

A nem pedagoégusok munkarendjét az intézményvezetd allapitja meg az intézmény

zavartalan mikddése érdekében.

A torvényes munkaidd és pihend figyelembevételével az igazgatohelyettesek, gazdasagi
vezetd tesznek javaslatot a napi munkarend Osszehangolt kialakitdsara, valtoztatasara, és a

szabadsagok kiadésara.

A dolgozok munkarend;jét a személyre szabott munkakori leiradsuk tartalmazza.

6.4.4. Nem pedagogus alkalmazottak munkarendje

Az intézmény zavartalan mikodése érdekében az alkalmazottak munkarendjét az

intézmény vezetdje allapitja meg. A munkakori leirdsokat az intézményvezetd késziti el.

A vezetd helyettesek tesznek javaslatot, - a torvényes munka és pihendiddé figyelembe
vételével — a napi munkarend 6sszehangolt kialakitasara, valtoztatasara és az alkalmazottak

szabadsaganak kiadésara.

Az intézményben minden alkalmazottnak és tanulonak be kell tartania az altalanos
munka-, tiiz- és balesetvédelmi szabalyokat és a hazirendet. Az ezzel kapcsolatos képzés az

intézmény megbizott munkatarsainak feladata minden tanév elején.

Az oktato-neveld6 munkat segité alkalmazottak munkarendjét, - a vonatkozo
jogszabalyok betartasdval — a gazdasagi vezetd allapitja meg, az intézményvezetd
jovahagyasaval. Az egyes részlegek alkalmazottainak napi munkaidd beosztasanal figyelembe

kell venni a feladatok zokkendmentes ellatasat.

Az alkalmazottaknak munkakezdésiik elétt 10 perccel kell munkahelyiikon

megjelenniiik.

Tavolmaradasukrol elézetesen értesiteniiik kell a gazdasagi vezetét. A tavollévék

helyettesitési rendjét tigy kell megszervezni, hogy a hianyz6 kolléga feladatainak iddszakos
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ellatasa ne jelentsen aranytalan terhelést. Biztositani kell a feladatok sziikséges szakértelemmel

valo ellatasat!
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6.4.5. A tanulok munkarendje

A tanulok munkarend;jét, intézményi életének részletes szabalyozasat a hazirend hatarozza

meg.

A héazirend betartasa a pedagdgiai program céljainak megvaldsitdsa miatt az intézmény

valamennyi tanuldjara és az intézményben tartdzkodo személyekre nézve kotelezo.

A tanul6 az iskola épiiletét a tanitasi id6 alatt csak a sziilé személyes vagy irasbeli kérésére,
az osztalyfonoke (tavolléte esetén az igazgato, igazgatohelyettesek), illetve a részére orat tarto
szaktandr irdsos engedélyével hagyhatja el.

A gimnazium didkjai kiilon engedély nélkiil 7% 6rat6l 1710 6raig tartézkodhatnak az iskola

épiiletében.

6.5. Munkakori leirasok

A dolgozok munkajukat személyre sz6ld6 munkakori leirds alapjan végzik. Az alabbi

munkakori leirds mintdk az SZMSZ mellékletét képezik:

e Altaldnos igazgato helyettes
e (Gazdasagvezetd

e Pedagbgus

e Munkakdzosség vezetd
e Osztalyfonok

e Ifjusagvédelmi felelds
e DOK segit6 tanar

o Iskolatitkar

e Rendszergazda

e Konyvtaros

e Karbantarto

e Portas

e Takaritd
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6.6. A gimnaziummal jogviszonyban nem all6 személyek (tovabbiakban: idegenek)

belépésének és benntartozkodasanak rendje

A gimnaziumba érkezd idegeneket a portas fogadja. Megkérdezi kit keresnek és milyen
célbol, majd telefonon bejelenti 6ket, majd az adott helyre kiséri a vendéget. A portas
nyilvantartdsban rogziti érkezésiik és tdvozasuk idOpontjat, jovetelikk céljat és, hogy kivel
intézték ligyiiket.

Az intézményben a munkarendnek megfelelden eldzetes egyeztetés alapjan jogosan
tartozkodhat az utaz6 gyogypedagogus, logopédus, védond, orvos és a gyermekjoléti szolgalat
tagjai.

Amennyiben az idegenek, hivatalos személyek és az iskolavezetéssel van elintézendd

tigyiik, az iskolatitkarhoz kisérteti dket.

Az iskola épiiletében az iskolai dolgozokon és a tanuldkon kiviil csak a hivatalos ligyet

intézok tartozkodhatnak, illetve azok, akik erre az iskola igazgatdjatol engedélyt kaptak.

Amennyiben az idegen barkivel interjat, vizsgalatot stb. kivan végezni, az igazgatdhoz kell
iranyitani, mert csak ¢ engedélyezheti.

Az iskola teriiletén iizleti tevékenységgel vagy barmilyen mas eseti liggyel kapcsolatosan
(hirdetés, plakat elhelyezése) az igazgatd engedélye sziikséges.

A gimnazium termeit, helyiségeit politikai parthoz kot6do szervezet nem veheti bérbe.

A gimnazium létesitményeit €s helyiségeit a hasznélati rendnek megfeleléen bérbe lehet

adni. A gimndziummal jogviszonyban nem allé helyiséget bérlok kotelesek az intézmény és

helyiségei hasznélatanak rendjére vonatkoz6 rendelkezéseket betartani.

6.7. Tanéran kiviili foglalkozasok szervezeti formai

Tanéran kiviili foglalkozas lehet:

e tehetséggondozo foglalkozas (szaktargyi)
o felzarkoztatd foglalkozas (szaktargyi)
e szakkorok

o egyéb
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Az iskola udvarat, valamint a tornatermi létesitményeket (az iskola részére fenntartott

idében) tanari feliigyelet mellett tanulok igénybe vehetik mozgasigényiik kielégitésére.

Versenvek, bajnoksagok:

Tanuloink intézményi, varosi €s orszagos meghirdetésli versenyeken vehetnek részt, és

ehhez szaktanari felkészitést vehetnek igénybe.

Az iskolai versenyek tartalmat a szakmai munkakozosségek hatarozzak meg és feleldsek a

lebonyolitasért, a tanulok feliigyeletéért. A szervezést az igazgatohelyettes iranyitja.

Tanulmanyi és kozosséefejlesztd kirandulasok:

Az iskola a diakok életkori sajatossagainak és tantargyi kovetelményrendszerének
megfeleld kirandulési célpont javaslatot dolgoz ki. A tanulméanyi kirandulas nem kotelez6
iskolai program. Tanulmanyi kirandulas szervezését barmely szaktanar kezdeményezheti, ha az
igazgato azt engedélyezi. A bevonni kivant tanulok korét a szervezd pedagdgus hatdrozza meg
az iskolavezetéssel egyeztetve. A kirandulas koltségeinek minimalizalasara kell torekedni,
lehetdség szerint kiilsd forrasok (palydzatok, timogatasok) bevonasaval. Az 6nkoltségi részt a

résztvevo tanulonak (sziilének) kell vallalnia.

Ko6zossegépitd értekénél fogva ajanlott a tanuldcsoportok részére osztalykirandulast
szervezni, a 27/2017. (X.18.) EMMI rendelet eléirasainak figyelembevételével. Az év eleji elsd
szliléi értekezleten a tanulméanyi kirdndulasrol és annak finanszirozési feltételeirdl dontés
szliletik, melyet a szlilok irdsban is rdgzitenek, és alairasukkal hitelesitenek. A kirandulasokra
két £6 tanari kisérét kell biztositani. Osztalykirdndulas csak akkor szervezhetd, ha az adott
tanulocsoport legalabb 80%-a részt vesz azon. A kirdnduldson részt nem vevo tanulok szamara
az adott napok (hétvégét kivéve) tanitdsi napnak mindsiilnek. Tanulmanyi kotelezettségiiknek
az igazgato altal kijeldlt parhuzamos osztalyban tesznek eleget. Osztalykiranduldsra két tanitasi

nap vehetd igénybe, kivéve, ha a kirandulas palyazati forrasbol valosul meg. (P1. Erzsébet tdbor)

6.8. Kiilfoldi utazasok

Az utazasok az iskolai kapcsolatok keretében szervezhetdk. A kiutazaskor, illetve csoport

fogadasakor csoportok programjat, az utazas idopontjat, utvonalat a résztvevd tanulok nevét és
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a koltségvetést a kiutazas szervezésével megbizott pedagdégus az utazas elott A sziiloktol
irasbeli beleegyezd nyilatkozatot kell kérni és szamukra legalabb 2 sziili értekezletet kell
tartani. A sziil6i értekezletekrol az igazgatot tajékoztatni kell, hogy igény esetén részt tudjon

venni azokon.

Egyéb tanulményi idében szervezett kiilfoldi utazashoz eldzetes igazgatdi engedélyt kell
kérni. A didkok hazatérésiik utan egy hét ,.tiirelmi idot” kapnak minden tantargybdl ahhoz, hogy

felzark6zhassanak és hianyossagaikat potoljak.

Elvi dontés, hogy a kiilfoldi utazasokon az arra érdemes, j6 magatartast, jO szorgalmu
diakok vegyenek részt. Az idegen nyelvet tanit6 tanar az osztalyfonokkel és az iskolavezetéssel

vald egyeztetés alapjan alakitja ki a kiutazo tanulok névsorat.
A kiutazas és a visszafogadas koltsége a tanulokat terhelik.

Ugyanakkor az iskola vezetése altal megbizott szervezd tandrok kotelesek valamennyi

palyazati lehetdséget kihasznalni, hogy csdkkentsiik a tanulok csaladjara esd koltségeket.

6.9. Egyéb rendezvények, programok:

Az iskola kozosségei (osztalyok, szakkorok, stb.) egyéb rendezvényeket is szervezhetnek
iskolan beliil és kiviil. Ezek tekintetében bejelentési kotelezettséggel tartoznak az iskolavezetés

felé.

Ha a fenti rendezvények id6tartama €rinti a tanitasi idot, irasbeli engedélyt kell kérni. Ha a
rendezvény nem a lakohelyen beliil torténik, akkor az erre a célra rendszeresitett nyomtatvany

elozetes kitoltése kotelezo.

6.11. A mindennapos testnevelés szervezése

Didkjaink szdmra a pedagdgiai programunk heti 6t testnevelési orat tartalmaz, amelybdl
heti harom orat az orarendbe iktatva osztalykeretben szerveziink. A 4. és 5. testnevelés orat

didkjaink szamara az alabbi rendben biztositjuk:
e a didksportkorben sportold tanulok szamara az iskolai sportkorben heti 2-2 oras kotelezd
sportkori foglalkozason valo részvétellel

e atanuldk szamara a délutani idészakban biztositott heti 2-2 6ra tomegsport foglalkozason

torténd részvétellel
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e a kiilsd szakosztidlyokban igazolt, versenyszerien sportold tanulok szédmara a
szakosztalyban torténd sportolassal — a koznevelési torvényben meghatarozott tartalommal

beszerzett igazolas benyujtasaval

e akotelezd testnevelési orakon feliil szervezett heti 2-2 oras gyodgytestnevelési foglalkozason
torténd részvétellel azon tanuldink szamara, akik — az iskola egészségligyi szolgalat

szakvéleménye szerint — a rendes testnevelési 6rakon is részt vehetnek

A sportfoglalkozasok megtartdsdhoz sziikséges 6raszamot a kdtelez6 orak keretébdl oldjuk
meg. Biztositjuk didkjaink szdmdra az orszagos ¢és a megyei, valamint a varosi
sportversenyeken, a didkolimpidn torténd részvétel feltételeit. A benyujtott jelentkezések

alapjan a sportkori foglalkozast valasztod didkok szamara a heti két oras foglalkozés kotelezo.

”r

6.12. A dohanyzassal kapcsolatos eléirasok

Az intézményben — ide értve az iskola udvarat, a fobejarat elétti 30 méter sugaru
teriiletrészt és az iskola parkoléjat is — a tanulok, a munkavallalok és az intézménybe
latogatok nem dohanyozhatnak. Az intézményben és az iskolan kiviil tartott iskolai
rendezvényeken tanuldink szamara a dohanyzas és az egészségre karos élvezeti cikkek
fogyasztasa tilos! Az iskolaban és az azon kiviil tartott iskolai rendezvényekre olyan tanulot,
aki — az iskolaban, iskolai rendezvényen szolgalatot teljesitd személy megitélése szerint —
egészségre artalmas szerek (alkohol, drog, stb.) hatasa alatt 4ll, nem engediink be. Ha tavolléte

mulasztasnak szamit, a tdvollétet igazolatlannak tekintjiik.

Az intézmény munkavallaloi, az intézményben tartdozkodd vendégek szamara a dohdnyzas
tilos. A nemdohanyzok védelmérdl szolo torvény 4.§ (8) szakaszdban meghatérozott, az
intézményi dohanyzds szabalyainak végrehajtasaért felelds személy az intézmény

munkavédelmi felelGse.

6.13. A tanulébalesetek megel6zésével kapcsolatos feladatok

A tanulok szamara minden tanév elsé napjan az osztalyfonok tiz-, baleset-,
munkavédelmi tajékoztatot tart, amelynek sordn — koruknak ¢és fejlettségiiknek megfeleld

szinten — felhivja a figyelmiiket a veszélyforrasok kikiiszobolésére. A tajékoztatd soran szolni
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kell az iskola kézvetlen kornyékének kozlekedési rendjérdl, annak veszélyeirdl is. A tajékoztatd
megtorténtét és tartalmat dokumentdlni kell, a tajékoztatds megtorténtét a didkok aldirasukkal

igazoljak.

Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatast kell tartani minden tanév elején azon
tantargyak tanarainak, amelyek tanuldsa soran technikai jellegli balesetveszély lehetosége all
fonn. Ilyen tantargyak: fizika, kémia, bioldgia, szamitastechnika, testnevelés. Az oktatas
megtorténtét az osztalynaploban dokumentédlni kell. Az egyes szaktantermekben érvényes
balesetvédelmi eldirasokat belsd utasitdsok ¢és szabalyzatok tartalmazzak, amelyeket a
tanulokkal a szaktanar a tanév elején koteles megismertetni. Az ismertetésen jelen nem 1€vo
tanulok szamara potldlag kell ismertetni az eldirasokat. Az iskola szamitogépeit a tanulok csak

tanari feliigyelet mellett hasznalhatjak.

Kiilon balesetvédelmi, munkavédelmi tajékoztatot kell tartani a didkok szamadra
minden olyan esetben, amikor a megszokottol eltéré koriilmények kozott végeznek valamely
tevékenységet (pl. osztalykirandulas, munkavégzés, stb.). A tajékoztatast a foglalkozast vezetd

pedagogus koteles elvégezni és adminisztralni.

A tanulébalesetek bejelentése tanuldink és a pedagdégusok szamdéra kotelezd. Az a
pedagbdgus, aki nem jelenti az Ordjan tortént balesetet, mulasztast kovet el. A balesetek
jegyzékonyvezeését, nyilvantartasat €s a kormanyhivatalnak torténé megkiildését az iskolatitkar
vegzi.

A pedagogusok és egyéb munkavallalok szamara minden tanév elején tiiz-, baleset-,
munkavédelmi tdjékoztatot tart az intézmény munkavédelmi feleldse. A munkavédelmi felelds
megbizasa az intézmény vezetdjének feladata. A tajékoztatd tényét és tartalmat dokumentalni

kell. Az oktatason valo részvételt az munkavallalok aldirasukkal igazoljak.

A pedagogusok a tanitasi orakra az altaluk készitett, hasznalt technikai jellegu
eszkozoket csak kiilon engedéllyel vihetik be, az eszkdz veszélytelenségének megallapitasa
az intézményvezetd hataskore, aki sziikség esetén szakember altal kiadott véleményhez kotheti
az eszkOz oOrai hasznalatat. A pedagdgusok altal készitett nem technikai jellegii pedagogiai

eszkozok a tanitasi 6rakon korlatozas nélkiil hasznalhatok.
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6.14. Teend6k bombariado és egyéb rendKkiviili események esetére

A rendkiviili események (tovabbiakban: ,,bombariad6”) esetére a 20/2012. (VIIL.31.)
EMMI rendelet 4. § (1)/n szakasza végrehajtasara a kovetkezoé intézkedéseket 1éptetjiik
életbe.

A rendkiviili események megel6zése érdekében az iskola vezetdje €és az iskolatitkar
esetenként, az iskola takaritdé személyzete a mindennapi feladatok végzésekor koteles
ellendrizni, hogy az épiiletben rendkiviili targy, bombdra utal6 targy, szokatlan jelenség nem
tapasztalhat6-e. Amennyiben ellendrzésiik soran rendellenességet tapasztalnak, haladéktalanul

kotelesek személyesen vagy telefonon az illetékeseknek jelenteni.

Bombariado esetén a legfontosabb teendok az alabbiak:

Ha az intézmény munkavallaldja az épiiletben bomba elhelyezésére utald jelet tapasztal,
vagy bomba elhelyezését bejelentd telefon ilizenetet vesz, a rendkiviili eseményt azonnal
bejelenti az iskola legkdnnyebben elérhetd vezetdjének vagy a gazdasagi iroda dolgozodinak.
Az értesitett vezetd vagy adminisztracios dolgozé a bejelentés valosagtartalmanak vizsgalata

nélkul koteles elrendelni a bombariadoét.

A bombariadd elrendelése a tlizriadohoz hasonldan az iskolai csengd szaggatott jelzésével

torténik. Lehetdség esetén a bombariado tényét az iskolaradioban is kdzz¢ kell tenni.

Az iskola épiiletében tartozkodo tanulok és munkavallalok az épiiletet a tlizriado tervnek
megfeleld rendben azonnal kotelesek elhagyni. A gyiilekezésre kijelolt teriilet — ezzel ellentétes
utasitas hidnyaban — a sportpalya. A feliigyeld tanarok a naluk 1évé dokumentumokat mentve
kotelesek az osztalyokat sorakoztatni, a jelen 1évd és hidnyz6 tanuldkat haladéktalanul
megszamolni, a tanulok kiséretét és felligyeletét ellatni, a tanulécsoportokkal a gyiilekezd

helyen tartozkodni.

A bombariadodt elrendeld személy a riadd elrendelését kovetden haladéktalanul koteles
bejelenteni a bombariadd tényét a renddrségnek. A renddérség megérkezéséig az épiiletben

tartdzkodni tilos!

Amennyiben a bombariadd az érettségi vizsgak id6tartama alatt torténik, az iskola

igazgatoja haladéktanul koteles az eseményt a fenntartonak ¢€s a Kormanyhivatalnak
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bejelenteni, valamint gondoskodni az érettségi  vizsga mieldbbi  folytatdsanak

megszervezeéseérol.

Ha a bombariad6 bejelentése telefonon tortént, akkor az tizenetet fogaddé munkavéllalo
torekedjék arra, hogy a fenyegetot hosszabb beszélgetésre késztesse, igyekezzék minél tobb

tényt megtudni a fenyegetéssel kapcsolatban.

A bombariad6 lefujasa folyamatos csengetéssel €s szobeli kozléssel torténik. A bombariado
altal kiesett tanitasi id6t az iskola vezetdje potolni koteles a tanitds meghosszabbitasaval vagy

potlolagos tanitasi nap elrendelésével.

6.15. Az elsésegélynytjtas eldirasai
Az iskola elsésegélynyujto helye a mentdladaval felszerelt gazdasagi szobaban van.

A biztosan megitélhetd konnyli sériilésen kiviil az elsdsegélynyujtassal egyiddben orvosi
segitségrol, mentd hivasarol kell gondoskodnia foglalkozast tartd, vagy az tligyeletet ellatd

dolgozonak.

Az iskola vezetdinek a neveldtestiilet tagjainak €s az intézmény minden dolgozodjanak
kotelessége, hogy feladatkorén beliill mindent megtegyen a tanuldi balesetek megeldzése,

elkerulése érdekében.

7. A tantestiilet szakmai kozosségei

7.1. Az intézmény nevelotestiilete

A nevel6testiilet az iskola pedagogusainak kozossége, Onkormanyzati testiilet, mely

dontéseit egyszerli szotobbséggel hozza.

Szavazati joggal bir6 tagjai: az aktiv hatarozatlan idore kinevezett pedagdgus munkakorben

alkalmazott dolgozok és akik legalabb 50%-0s munkaidejii alkalmazasban allnak, valamint az
evangélikus hitoktatast végzd lelkészek és hitoktatok. Az oraadd tanar az alabbi ligyekben
rendelkezik szavazati joggal: a tanulok magasabb évfolyamba lépésének megallapitasa, a

tanulok fegyelmi ligyeiben valé dontés, a tanulok osztalyozovizsgéra bocsatasa.
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e véleményezési és javaslatételi jogkore van minden az intézményt érintd ligyben.

e egyetértési jogat a DOK miikodésével kapcsolatban érvényesiti.

e dontési jogkore

Pedagogiai Program és modositasanak elfogadésa

SZMSZ és hazirend és modositasanak elfogadas
az Onértékelési terv és modositasanak elfogadasa
helyi tanterv elkészitése és kivalasztasa
éves munkaterv jovahagyasa
tanulok magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasa
igazgatoi beszamolok elfogadasa
a nevelési-oktatasi intézmény munkdjat dtfogo elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadadsa;

a tanulok fegyelmi iigyében
a tanuldk osztalyozovizsgara bocsatdsa,

a pedagogiai program, valamint a szervezeti és miikodési szabalyzat
Jjovahagyasanak megtagadasa esetén a dontés ellen a birosaghoz torténo kereset
benyujtasarol
a tantestiilet delegalt képviseldinek megvalasztasa
A tantestiilet dont sajat feladatainak, jogainak részleges atruhazasa a szakmai

munkakozosségekre, az igazgatotandcsra vagy a diakonkormanyzatra

A nevel6testiilet hataskorébe tartozé ligyeket nem ruhdzza at mas szervekre.

7.2. Szakmai munkakozosségek

Az azonos miiveltségi teriileten tevékenykedd pedagogusok a kozos mindségi €s szakmai

munkara, annak tervezésére, szervezésére és ellendrzésére szakmai munkakozosséget hoznak

létre.

Intézményiinkben négy munkakozosség miikodik:

természettudomanyi - real
tarsadalomtudomanyi- human
idegen nyelvi

nevelési
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A munkak6zosség feladata a szaktargy egységes kovetelmény és értékelési rendszerének

kialakitasa, egymas munkéjanak segitése.

A munkakozosség
e tagjai sorabdl javaslatot tesz a munkak6zdsség vezetd személyére.
e {Osszeallitja éves munkatervét
e javaslatot tesz tankOnyvvalasztasra
e closztja a tagok kozott a feladatokat
e intézkedik a nevel6testiilet vagy iskolavezetés altal raruhazott feladatokban
e részt vesz a pedagogiai program helyi tantervének kidolgozasaban
e javaslatot tesz tovabbképzésre és atképzésre, kitlintetésre, jutalmazasra
e ¢rtékeli a munkak6zosség-vezetd munkajat
e figyelemmel kiséri a szakteriiletén folyé munkat segitve a belsd ellendrzést

e segiti a belépd kollégdk munkajat

A tantestiilet - feladat ¢és jogkorének részleges atadasaval - bizottsagokat hozhat 1étre
tagjaibol.
A bizottsagok egy-egy célfeladat megoldasara kapnak megbizast. Alapos vizsgalatok utan,

targyilagos dontést hoznak.

Ilyen bizottsagok:
e a felvételi bizottsag
e afegyelmi bizottsag

e egyéb

Munkakozosség-vezetok:

A munkak6zosség-vezetoket a kozosség javaslatat figyelembe véve az igazgatod bizza meg
hatarozott idére. Feladatait a munkakari leiras tartalmazza. A munkako6zosség vezeté koteles
munkakozossége tagjait havonta legalabb egy alakalommal, de minimum minden kibdvitett

vezetOségi iilés utan a hatarozatokrdl értesiteni.
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7.3. Ertekezletek rendje

Az intézmény pedagogusai értekezletek keretében vitatjadk meg, értékelik az oktato-neveld

munkat, illetve hatarozatokkal azt tovabbfejlesztik.

A tantestiileti értekezletek formai:
e tanévnyitd-, tanévzaro értekezletek
o fe¢lévi-értekezlet
e havonta tantestiileti munka értekezlet
o rendkiviili nevel6testiileti értekezlet
e vezetdi értekezletek minden héten

e kibdvitett vezetoi értekezletek kéthavonta

Rendkiviili neveldtestiileti értekezletet kell 6sszehivni, ha a neveldtestiilet tagjainak tobb

mint fele kéri, illetve ha az iskola igazgatdja vagy az igazgatdtanacs ezt indokoltnak tartja.

A tantestiileti értekezletekrdl emlékeztetd, a félévi €s az év végi tantestiileti értekezletekrol

jegyzokonyv késziil, melyet a jegyzokonyvvezetd €s két hitelesitésre kijelolt személy ir ala.

7.4. A pedagogus kotelessége:

e hogy az altalanos emberi jogokat tiszteletben tartsa, beleértve a gyermekek jogait és

személyiségilikhoz fiz6d6 jogaikat is,

e személyes példamutatassal jarjon eldl, szeretettel viszonyuljon munkatirsaihoz és a

rabizott tanulokhoz

e hogy a tanulokat keresztyén szellemben nevelje, Onallo keresztyén életre Oket
felkészitse, fejlodésiiket figyelemmel kisé€rje €s eldsegitse, ismereteiket gyarapitsa,

iranyitsa és értékelje munkdjukat, mindsitse tudasukat

e orarendi Orait lelkiismeretesen lassa el, tanmenete alapjan haladjon a tanitasban, ha

nagyobb lemaradésa van, azt jelezze a munkakodzosség vezetonek és az igazgatonak
e az egyhazi eldirasok és a gimnazium tanulményi és munkarend;jét tartsa meg
e szakmai €s pedagogiai felkésziiltségét allandoan fejlessze

e nevelje tanitvanyait - szaktargytol fliggetleniil - a helyes €s kulturalt magyar beszédre

és irasra
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e vegyen részt a nevelGtestiileti értekezleteken A rabizott feladatokrol beszdamol.
Szaktanari beszamolot, osztalyfonoki beszamolot, munkakdozosség vezetoi beszamolot
keészit.

e atanulokkal és sziileikkel tartson rendszeres kapcsolatot, tanitvanyaival egyiitt vegyen

részt az intézmény hitéleti tevékenységében és az egyhazi alkalmakon

7.5. A pedagogusok tovabbképzése szakmai, pedagogiai vonalon és egyhazi,
teologiai vonalon lehetséges
A tovabbképzés torténhet iskolai rendszerli képzésben €és nem iskolai rendszeri képzésben.
A pedagogusnak 7 évenként legalabb 120 oréas tovabbképzésen kell részt vennie

A pedagogusnak joga a tovabbképzéseken részt venni abban az esetben is, ha nem tartozik

a tovabbképzési kotelezettség hatalya ala.

A tovabbképzésen valod részvételhez a pedagogus tdmogatast vehet igénybe, mely az

adhato juttatdsok korébe tartozik.

A tovabbképzésen fizetendd tandij maximum 80%-a illetheti meg, ezen feliil utikoltség és

tanszervasarlas cimén is részesiilhet timogatasban a pedagogus, ha erre van fedezet.
A tovabbképzésen vald részvételi szandékat a dolgozd irasban koteles benyljtani az
intézmény igazgatdjahoz, aki annak helybenhagyasarol, illetve a nyujtandd tamogatas

mértékérdl szintén irasban tajékoztatja a dolgozot.
Az iskola tovabbképzésben résztvevo kollégaval tanulmanyi szerz6dést kothet.

A tamogatas mértékének odaitélésekor az igazgatd a gimnaziumi feladatellatas érdekeit, a
neveldtestiilet stabilitdsdnak szempontjait, és a tdmogatandd pedagdgus szakmai és emberi
értekeit mérlegeli, a tantestiilet 4ltal elfogadott kozéptavli tovabbképzési programnak

megfelelden.

8. A pedagogus munka belso ellenorzése

A belsé ellendrzés évente az igazgatd altal elkészitett ellendrzési terv alapjan torténik.

Az ellenérzés 16 célja,
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hogy az intézmény pedagodgiai programjaban megfogalmazott nevelési és oktatasi
feladatokat hogyan, milyen modszerrel, milyen eredménnyel valositotta meg a
nevelGtestiilet,

hogy a pedagdgusok a feladatukat hogyan latjak el.

8.1. Az ellenérzés szintjei és teriiletei

Az igazgato kiemelten vizsgalja

hogy az iskola hogyan felel meg az egyhazi jellegébdl adodoan a tarsadalmi
elvarasoknak;

a palyakezdd, az intézményhez keriilé - mar nem palyakezd6 - pedagogusok
beilleszkedését;

az ifjiisag erkdlcsi értékeinek alakulasat;

az intézmény gazdalkodasat, a nevelés targyi feltételeinek meglétét, fejlesztését;
az ujszerti kezdeményezéseit, kisérletek miikodését, eredményességét,

a tanulok képességbeli fejlodését diagnosztizald és az intézményi munka

eredményességét reprezentald méréseket.

Igazgatéhelyettesek

Az altalanos igazgatOhelyettes és a gazdasagi vezetd, igazgatOhelyettes munkakdri

feladataikban leirtak alapjan végzik munkajukat.

Ezen beliil kiemelten vizsgaljak:

a tanitasi oran és a tanitasi o6ran kiviili tevékenységek hatasfokat,
a pedagdgusok munkafegyelmét, adminisztracio tevékenységiik pontossagat, a

gazdalkodassal kapcsolatos pénziigyi feladatok betartasat és betartatasat.

Munkakozosség vezetok

figyelemmel kisérik a munkako6zosségi célok és aktualis feladatok végrehajtasat;
az alkalmazott modszerek, eljarasok eredményességét;

a tanul6i értékelés idobeli szorddasat, objektivitasat;

a tananyagban vald tovabbhaladas iddaranyat;

tapasztalataik alapjan kezdeményezik a sziikséges korrekciok elvégzését.
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8.2. Az intézmény dolgozdinak anyagi és erkolcsi elismerése

Az intézmény dolgozdinak anyagi- és erkolcsi elismerését a mindenkor érvényben 1évo
torvények, rendeletek, utasitasok és allasfoglalasok eldirasaival osszhangban - a munkavégzeés
mindségétdl €s mennyiségétol fliggden - az intézmény anyagi helyzetének figyelembevételével

differencialt felosztassal kell megvalodsitani.

A dolgozdk bérét, bérfejlesztését mindenkor a Kjt. €s annak modositasainak megfeleléen

kell megallapitani, illetve végrehajtani.

Egyedi kérvény esetén a dolgozonak az iskola Munkaiigyi szabalyzata alapjan fizetési
eldleg adhato. Ez egy évben maximum az érvényben 1évé minimalis besorolasi bér 50%-anak

értékében, és legfeljebb 6 honap futamiddre fizethetd ki.

Amennyiben az iskola anyagi helyzete lehetové teszi, valamennyi dolgozét megillet a
jogszabalyban meghatarozott étkezési hozzdjarulas, melyet kiilon intézményvezetdi

engedélyezést kdvetden, utdlag fizetnek ki a munkavallalok részére.

A 25, 30 ¢és 40 éves jubileumi jutalmak adhat6 juttatdsok, melyek a Kjt-ben meghatarozott
feltételek megléte esetén fizethetok ki.

Az iskola dolgozoinak az iskola érdekében kifejtett tobbletmunka vagy a huzamosabb idon
at kifejtett mindségi tevékenységért alkalomszerlien, a munkavégzés befejezése utan barmikor,
vagy meghatarozott iddszakra az intézmény anyagi lehetdségének fiiggvényében, a munkat

veégzd juttatasban részesithetd. A juttatds mértéke mindenkor mérlegelés kérdése.

A dolgozok anyagi megbecsiilésén talmenden erkolcsi megbecsiilésben is részesiilnek. Ez
lehet:

e szobeli vagy irasbeli elismerés;

e apedagdgusoknak, illetve a pedagogiai munkat segitoknek adomanyozhato

kitiintetésekre valo felterjesztés.

A jogszabalyban meghatarozott tovabbképzésben résztvevd tanarok tdmogatdsan tul, a

tovabbtanulé pedagdgusokat az iskola kiilon tamogatasban részesitheti.

8.3. A kiemelt munkavégzésért adhato kereset-kiegészités feltételei:.

Azt a pedagogust illeti meg, aki
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részt vesz a gimnazium mindségbiztositdsi rendszerének kidolgozasdban,
bevezetésében, mikodtetésében

Ki- ill. atdolgozza a gimnazium kiilonb6z6 mikodési teriileteit szabalyozd
dokumentumokat

részt vesz a kompetencia alapu oktatds programcsomagjaink megvaldsitdsaban és
terjesztésében

kidolgozza a bels6é mérések dokumentumait és elemzi azok eredményeit

tobb szakmai kozosségben végez kiemelkedé munkat

aktivan részt vesz a beiskoldzashoz kapcsolodd feladatok elvégzésében: felkészitd
foglalkozas, levelezds verseny, beiskoldzasi tdjékoztatok tartasa

palyazatokat ir, vagy csoportjaba tartozé tanulok palyamunkainak kidolgozéasaban segit
eredményes felzarkoztatd munkat végez osztalyokban

iranyitja és szervezi a tehetséges tanulok gondozasat

a szabadidd-sport szervezésében aktivan részt vesz

gimnaziumi rendezvények 6nalld szervezését végzi

onként vallalt feladatot eredményesen végez

a pedagogus teljesitményértékelés alapjan kivald mindsitést szerez

A Kereset-kiegészités szolhat egész tanévre, vagy egy-egy alkalommal differencialt

Osszegben is kifejezhetd.

Kiemelt munkavégzésért minden olyan dolgozo (nem pedagogus is) kaphat bérkiegészitést

vagy egyszeri juttatast, akinek munkaja ezt indokolja.

8.4. Megbizas alapjan ellatando feladatok

iskolai iinnepélyek szervezése

iskolatjsag szerkesztése

DOK segitése

jegyzékonyvvezetés

kiilonboz6 vizsgak feliigyeleti teenddinek ellatasa
alkalmi bizottsagok munkéjaban val6 részvétel

projektek megvaldsitasa
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9. Az intézményi kozosségek, a kapcsolattartas formai és rendje

9.1. Tanulokozosség

A tanuldi jogviszony létesitése és feltételei
e atanulo és sziilo elfogadja az iskola keresztyén értékrend;ét.

o megfeleld felkésziiltséggel rendelkezik ahhoz, hogy a gimnaziumi

tanulmanyokat elkezdhesse ¢és be is fejezi azt.

e atanulmanyi atlaga optimalis esetben legalabb 4.00 (a készségtargyak nélkiil)

Tanuloi jogviszony létesithetd

e Felvétellel:

A felvétel a tanév rendjérdl kiadott rendelet alapjan torténik.

o Atvétellel
A tanul6 barmikor, barmely évfolyamra atvehetd, ha
— azonos iskolarendszerben ¢€s kovetelményrendszerben tanult;
— az intézmény adta kiilonbozdségbdl adoddan a sziikséges osztalyozo vagy

kiilonbozeti vizsgat leteszi.

Megsziinik a tanul6 jogviszonya a koznevelési torvény idevonatkozé paragrafusai alapjan.

9.1.1. Tantargyi kiévetelményrendszer

A tantargyi kovetelményrendszert az iskola munkak6zosségei a pedagdgiai programban

kidolgozott helyi tantervben fogalmazzak meg.

Az iskolai beszamoltatés, az ismeretek szdmonkérésének kovetelményei és formadi, a hazi
feladat kérdésének szabalyozasa, valamint a magatartas és szorgalom értékelése a Pedagogiai

Programban van szabalyozva.

62



VAJDA PETER EVAN”GELIKUS GIMNAZIUM
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

9.1.2. A tanulok anyagi tamogatdsa, elismerése

A tanulok kiemelkedd tanulmanyi, sport, miivészeti vagy kdzosségi munkajukért a tanév

végén targyjutalomban részesiilnek. A tanuldkat a targyjutalomra az osztalyfonok javasolja, a

neveldtestiilet dont az odaitélésében. A targyjutalmak (konyvek) anyagi fedezetét a Vajda Péter

Alapitvany és a Sziil6i Szervezet biztositja.

A Vajda Péter Alapitvany és a Szarvasi Vajdas Oregdidkok Bariti Kore az

eredményes tanulokat dijakkal tiinteti Ki.

A dijakat a tantestiilet javaslata alapjan az alapitvany kuratoriuma, illetve a barati kor

elndksége itéli meg.

A tanulok részére adomanyozhaté dijak

Vajda-dij (tanulmanyai soran kiemelkedé tanulmanyi és sporteredményeket elért

tanulonak)

Benka-dij (kivalo tanulok dija)

Melis-dij (kivalo ének-zene tevékenységért)

Misik-dij (kiemelked6 biologiai vagy kémiai tanulmanyokért)

Hantos-dij (matematika teriiletén kiemelked6 tanulok szamara)

Kunos —dij (fizika teriiletén kiemelked6 tanulok szamara)

Sz6ényi-dij (kiemelkedd természettudomanyi eredményeket elért, komoly gondol-
kodasu tanuld szamara)

Bogar-dij (tarsadalomtudomanyi tantdrgyakban kiemelkedd eredményt elért tanulok
szamara)

Dr. Néador Jend-dij (humdan targyakbol kiemelkedd teljesitményt nyujté didkoknak
adhato)

Id. Olah Miklos-dij (kiemelkedd sport (didksport) eredmény(eke)t elért tanulok
szamara)

Mivészeti dij (miivészetek /képzodmuvészet, tanc, vers- és prozamondas, egyéb

mivészeti agak/ teriiletén kimagaslo eredményt elérd tanulok szamara)
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e Gasztonyi-dij (kiemelked6 idegen nyelvi tevékenységért)

e  Mocskonyi Jozsef- dij (a legjobb nyelvvizsga eredményt elért végzos tanuld szamara)

e Boczko Daniel-dij (ill6 magaviseletii, szorgalmas, jo tanul6 diak kaphatja)

e Didkdnkormanyzat dija (kiemelkedd didkonkormanyzati munkéért)
A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz altal kiirt Sztehlo, és Schedius-6sztondij esetén a
mentortanar tAmogatasa, ¢és a lelkészi ajanléas akkor adhato, ha a palyazo az el6z6 évben aktiv
részese volt a gyiilekezeti életnek, az ifiklub aktiv tagjaként, vagy az d&hitatok
kozremiikodojekeént, illetve rendszeresen képviselte kozosségiinket egyhazi alkalmakon. A

tantestiilet, az iskolalelkész és a mentortanar egyiittes tamogatasaval lehet ezekre palyazni.

9.2. Didkonkormanyzat

A DOK munkajat az igazgaté altal megbizott pedagogus segiti. A valasztott tanar a DOK
megbizasa alapjan eljar a didkonkormanyzat képviseletében. A DOK szervezeti és miikddési
szabalyzatat elkészitve, munkdjat éves munkaterv alapjan végzi. Munkgjéért a

munkako6zdsségvezetokkel egyezd juttatas illeti meg.
9.2.1. A DOK miikidési feltételeinek biztositdisa

Az iskola biztosit a DOK szamdr igénybe vehetd termet, helyiséget, ahol megbeszéléseit,
iléseit, munkaalkalmait megtarthatja - az iskola miikodését nem zavarva a tanitasi orak utan,
kiilon engedéllyel tanitasi idoben. A helyiségben biztositott az iratanyag, a jegyzokonyvek stb.

elhelyezésére egy zart szekrény.

A DOK céljara rendelt pénzeszkozoket az iskola maradéktalanul a didkénkormanyzat

rendelkezésére bocsajtja. Ezzel biztositja a miikddéshez sziikséges pénziigyi fedezetet.
9.2.2. A DOK és az iskolavezetés kizotti kapcsolattartds formdja, rendje

Az altalanos igazgatohelyettes lehetség szerint részt vesz a rendszeres DOK gytiléseken,

ahol segiti annak munkajat, tajékoztatast ad a didksagot érintd kérdésekben.

Az iskolavezetés legalabb egy tagja részt vesz az évente megrendezésre keriild diak

kozgylilésen és valaszol a tanuldk altal feltett kérdésekre.
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9.3. Sziiloi kozosség

A gimnaziumban iskolaszék nem mikodik. Az iskolaszék jogkoreit a gimnazium sziildi

szervezete gyakorolja.

9.3.1. 87iildi szervezet jogosultsdagai

Egyetértési joga van
e az SZMSZ, a Hazirend ,
e aPedagogiai Program

e ¢s a dokumentumokkal kapcsolatos tajékoztatas idépontjanak meghatarozasaban

Véleményezési joga van
e a munkaterv elfogadasakor,
o kozoktatasi megallapodas megkotése elott,

e ¢saz emelt szintl érettségire felkészito foglalkozasokkal kapcsolatban.

Javaslattevo joga van

e az intézmény miikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben

A gimnaziumban a neveld és oktatdo munka segitése érdekében az iskola vezetése

egylittmiikddik az iskola tanuldinak sziileit tomoritd sziildi szervezettel.

A sziil6i szervezet képviseloket delegal a gimnazium igazgatdtanacsaba és a gimnazium

alapitvanyainak kuratoriumaba.

Evente legaldbb kétszer a sziil6i szervezet tajékoztatast kap az iskola igazgat6jatol az iskola
éves programjardl, rendezvényeirdl, az elért eredményekrol.
Kozérdekii igényérvényesitési jog

Jogaiban sértett vagy veszélyeztetett tanulok tligyében a sziild a sziildi szervezet

vezetdségének kozbenjarasdban kezdeményezhet vizsgéalatot az intézmény vezetdjétol.
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9.3.2. A sziilok tajékoztatasi rendje:

A gimndzium a tanulokrdl a tanév sordn rendszeres tajékoztatast ad.

Szobeli tajékoztatasi formak

e ¢vente legalabb haromszor (Szeptember, december-januar, aprilis) osztalysziiléi

értekezletet tartunk

e a varatlanul felmeriilt problémak tisztazasara, vagy rendkiviili események miatt az

osztalyfonok, az igazgatd vagy barmely sziil6 rendkiviili értekezletet hivhat 6ssze.

e <¢vente haromszor az iitemtervben meghatarozott id6pontokban fogadodran
érdeklddhetnek a sziil6k a szaktanaroktol a tanulok tanulmanyi eldmenetelérdl
e valamennyi pedagogusnak a hét meghatarozott napjan és oraban egyéni fogadooraja

van, amikor a sziilok felkereshetik.

frasbeli tajékoztatas

A sziil6k irasos tdjékoztatdsa az elektronikus naplo levelezérendszerén vagy hivatalos levél

formdjaban torténhet, az intézmény vezetdjének elézetes jovahagyasaval.

Az elektronikus naplon keresztiil tajékoztatjuk a sziiléket
e atanulok tanulményi eredményérdl (tantargyi érdemjegyek)
e magatartasarol,
e szorgalmardl,
e aziskolai és osztalyeredményekrdl
e aktualis informéciokrol

e adicséretekrol és elmarasztalasokrol is.

A tanulok tanév elején ellen6rzé konyvet vasarolnak, amellyel az elektronikus napld
hasznalatéra is jogosultta valnak az adott tanévben. Az ellen6rzd konyvben is lehetdség van a
sziild és az iskola kozotti kapcsolattartasra, tovabba az orvosi igazolasok benyujtasara.
Nagyobb jelentdségii kérdés esetén az iskola levélben is tajékoztatja a szilot. Ezeket a leveleket

az igazgatd is mindig alairja.
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A tanul6 vagy sziild részérdl benyujtott kérelmekkel kapcsolatos hatarozatokat is minden

esetben meg kell kiildeni a sziilének is irasos formaban.

9.4. Az igazgatétanacs

A gimnaziumot kozvetleniil iranyito, segité és feliigyelo szerv, melynek tagjait az
orszagos presbitérium hagyja jova.

Az igazgatotanaccsal vald kapcsolattartas feleldse az igazgato.
Az iskola igazgatotanacsa évente legalabb kétszer iilésezik.
9.4.1. Az igazgatotandcs dsszetétele (12 f6)

o fenntarté MEE éltal kiildott elnok

e intézményvezetd

e intézményi lelkész

e gazdasagvezetd

e Otemplomi Egyhazkozség képviselSje

e Ujtemplomi Egyhazkozség képviseldije

¢ Nyugat-Békési egyhazmegye képviseldje
e sziil61 képviselet

e didkonkormanyzatot segitd tanar

e tantestiilet pedagogus képviseldje

e Vajda Péter Alapitvany képviseldje

e Vajdas Oregdiakok Barati Korének képviseldje

9.4.2. Az igazgatotandcs feladatai és hataskore a 2005.VIIL. intézményi torvény alapjan:

e Gyakorolja a fenntart6 altal raruhazott jogokat az intézmény folott.

o Képviseli az intézmény érdekeit a fenntartoi testiilet és a magasabb szintli egyhazi

onkormanyzati testiiletek elott.

e Rendszeresen tajékoztatja a fenntartoi testiiletet az intézmény helyzetér6l. Az

igazgatotanacs a munkdjardl évente beszamolot készit.

e Megalkotja ligyrendjét, és elfogadasra fenntartoi testiilet el6 terjeszti.
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e Amennyiben allami jogszabaly vagy e torvény eltéréen nem rendelkezik, elfogadja az
intézmény hazirend;jét, éves munkatervét, valamint egyéb szabalyzatait. Az intézmény
szervezeti és milkodési szabalyzatat egyetértd javaslataval felterjeszti a fenntartoi
testiiletnek.

e Megtargyalja és véleményezi az intézmény alloméanytablajat, éves koltségvetését,
zarszamadasat, s azt a fenntartoi testiilet elé terjeszti.

e FEllatja az intézményvezetdi palyazatokkal kapcsolatban a térvény, illetve a fenntartoi
testiilet altal raruhazott feladatokat.

e Az intézmény allomanytablajaban szerepld allashelyre sz0l6 nyilvanos palyazat kiirasa
¢s a palyazat utjan torténd alkalmazas esetén egyetértési jogkore van.

e Amennyiben a torvény masképp nem rendelkezik, sziikség esetén az orszagos iroda
bevonasaval kivizsgalja az intézményvezetdi dontésekkel kapcsolatos panaszokat, és

allast foglal ezekben az iigyekben.
e Figyelemmel kiséri az intézményben folyd munkat, segiti a személyi és targyi feltételek
megteremtését, fejlesztését, kiilonds tekintettel az intézmények e torvényben

meghatarozott céljaira.

o Kezdeményezheti az intézményi struktira atalakitasat, fejlesztését, kozremikodik a

feltételek megteremtésében.

e Tamogatja az intézmény kiilsé kapcsolatainak kialakitasat.

9.5. Az intézmény kiils6é kapcsolatainak rendszere

A gimnazium képviseletére az igazgatd jogosult, mely jogat 6nalldoan gyakorolja.
Az igazgat6 képviseleti jogat helyetteseire alkalmanként atruhazhatja.
Az iskola, targyi feltételeinek és az oktatomunka mindségének fejlesztése érdekében, az

igazgatotanacs intézobizottsaganak egyetértésével szerzédést kothet mas intézményekkel.
9.5.1.Kapcsolat a pedagogiai szakszolgalatokkal

A Knt. 18. § (1) A sziilé és a pedagogus, neveld munkdjat, valamint a nevelési-oktatési
intézmény feladatainak ellatasat pedagogiai szakszolgalat segiti az aldbbi teriileteken:

e a gydgypedagogiai tandcsadas, korai fejlesztés, oktatds és gondozas,
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e a fejlesztd nevelés,

e szakértdi bizottsagi tevékenység,

e a nevelési tanacsadas,

e a logopédiai ellatas,

e a tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas,

¢ a konduktiv pedagogiai ellatés,

e a gyOgytestnevelés,

e az iskolapszicholdgiai, 6vodapszichologiai ellatas,

e a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa.

A pedagogiai szakmai szolgaltatdsokat intézménylink a Békés Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Szarvasi Tagintézményén keresztiil 1atja el.

A kapcsolattartasért felelds az iskola igazgatdja, és az ifjusagvédelmi felelds.

Az iskolankba felvett, fejlesztésre szoruld tanulok esetében azzal a hivatalos szervvel
vessziik fel a kapcsolatot, aki szamdra a szakértéi véleményt kordbban kiallitotta. Ennek
hianyaban, vagy az Gjonnan felmeriill6 esetekben a szakszolgalat szarvasi intézményéhez
fordulunk.

A szaktanarok, osztalyfonok vagy a sziild kezdeményezésére a szakértdi visgalat
kezdeményezését az ifjusagvédelmi felelds koordindlja, majd a kapott szakértéi vélemény

alapjan, az intézmeény kijelolése utan az igazgatd gondoskodik az eldirt fejlesztés biztositasarol.

9.5.2. Kapcsolat a szakmai szolgaltatokkal

A Knt. 19. § (1) alapjan a nevelési-oktatasi intézmény, az itt dolgoz6 pedagdgusok
munkdjat, tovabba a tanuloi érdekvédelemmel Osszefiiggd tevekenységet segitik:

e a pedagogiai értékelés,

e a szaktanacsadas, tantargygondozas,

e a pedagogiai tdjékoztatas,

e a taniigy-igazgatasi szolgaltatas,

e a pedagdgusok képzeésének, tovabbképzeésének €s onképzésének segitése, szervezése,

e a tanulmanyi, sport- és tehetséggondozo versenyek szervezése, 6sszehangolasa,

e tanulotdjékoztato, -tanadcsado szolgalat.
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A pedagogiai szakmai feladatok ellatasat intézménylinkben az EPSZTI (Evangélikus
Pedagogiai-szakmai Szolgaltatd és Tovabbképzo Intézet) latja el.
Kapcsolattartasért felel az igazgatd. Az igények felmérésében, a szakmai rendezvények

koordinalasaban munkajat segiti az igazgatohelyettes és a munkak6zosség vezetok.

9.5.3. Kapcsolat a gyermekvédelmi szolgalattal

A gyermekvédelmi felelés gyermekbantalmazas vélelme vagy egyéb pedagogiai
eszkozokkel meg nem sziintethetd veszélyeztetd tényezd megléte esetén kezdeményezi, hogy

az igazgato értesitse a gyermekjoléti szolgalatot.

A gyermekvédelmi felelds a gyermekjoléti szolgalat felkérésére részt vesz az

esetmegbeszéléseken.

A gyermekvédelmi felelds az iskoldban a tanuldk és a sziilok altal jol lathato helyen
kozzéteszi a gyermekvédelmi feladatot ellatdé fontosabb intézmények (pl. gyermekjoléti
szolgalat, nevelési tanacsado, drogambulancia, ifjusagi lelkisegély telefon, gyermekek atmeneti

otthona stb.) cimét, illetve telefonszamat.
Az igazgat6 kozvetlen kapcsolatot tart fent a gyermekjoléti szolgalattal.

A gyermekvédelmi felelds a jelzérendszer tagjaival folyamatos kapcsolatot tart fenn,
konkrét események kapcsan érintkezésbe 1€p veliik. A kapcsolattartas forméja lehet iradsban,
telefonon keresztiill vagy szoban. Modja: renddrségi értesités alapjan illetve kollégak,

osztalyfonokok észrevételei alapjan.

A gyermekvédelmi felelés munkakapcsolatot épit ki a gyermek és ifjusagvédelmi
szervezetekkel, a gyermekjoléti szolgalattal €és a gyamhivatallal, annak érdekében, hogy a
tanulok testi, érzelmi és erkolcsi fejlodése lehetdleg a sajat csaladjukban legyen biztositott.
Ezen kapcsolat keretében kozremiikddik a tanulok veszélyeztetettségének megsziintetésében.
Ezen feladat ellatdsa sordn tamaszkodik a gimndzium ifjusagvédelmi felelésének feltaro,

elemz0 és kdzbenjaré munkajara.
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9.5.4. Kapcsolat az egészségiigyi szervekkel

A gimnaziumba kirendelt iskolaorvoes és védoné révén személyes kapcsolatot tart fenn a
Koros-szogi Kistérség Tobbeélt Tarsulasa Szocidlis és Gyermekjoléti Intézménye Veédondi
Szolgélattal.

A védond heti rendszerességgel jelen van az iskolaban és biztositja az iskola-egészségligyi

ellatast a tanuldk részére. Ezen vizsgalatok keretében a kovetkezd feladatok elvégzését oldjak

meg: szlirdvizsgalatok, véddoltasok. és akut rosszullétek ellatasa.

A koznevelési torvény altal eldirt kotelezd tanuldi vizsgalatokat az iskolaorvos eldre
kijelolés alapjan osztalyonként végzi. EQy idOben 6t gyerek tartozkodhat az orvosi szobdban

ill. az orvosi szoba el6tt.

Az iskolaorvossal és védondvel kdzosen dontenek a gyogytestnevelésre utalt, a konnyitett

testnevelésre jogosult tanulokrol, illetve a testnevelésbdl felmenthetd tanulokrol.

A védond a tanuldk egészségiigyi felvildgositasaban aktivan részt vesz az illetékes

osztalyfonokkel egyiittmiikodve.

Az iskolaorvossal egyeztetve a szakrendeld intézetekkel is kapcsolatban 4ll a gimnézium

megfeleld panasszal €16 tanulok részére kért szakorvosi vizsgalatok révén.

Az iskola didkjai évente egyszer fogéaszati szlirésen vesznek részt. A szlirésre a tanulok

feliigyelettel mehetnek, melyet az arra kijelolt tanarok tesznek meg.

Az iskolaorvos ¢és a védond egészségligyl kérdésekben, felkérésre, szakértOként

kozremiikddik a neveldtestiilet, illetve az igazgatotanacs munkéjaban.

9.5.5. Az igazgato kapcsolatai

Az igazgato kozvetlen kapcsolatot tart fenn a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz

Nevelési és Oktatasi Osztalyaval és Gazdasagi Osztalyaval, mint feliigyeleti hatésaggal.

Az alabbi rendkiviili eseményekrol azonnal, illetve 24 oran beliil jelentést tesz:
e Tomegesen fellépd megbetegedések, sulyos dolgozoi vagy tanuldi baleset, tomeges

balesetek, a munkavégzés soran bekovetkezett balesetbdl szarmazo halaleset stb.

o Az épiiletet ért silyos rongalodas, életveszely fennallasa, betorés, stb. esetén.
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e Minden olyan mas esetben, amikor az igazgat6é megitélése szerint a feliigyeleti hatdsag

tajékoztatasat sziikségesnek tartja.

Az igazgaté rendszeres munkakapcsolatot tart fenn:
e az evangélikus gimnaziumokkal
e aBenka Gyula Evangélikus Altalanos Iskolaval
e az Oveges program megvalositasaban egyiittmiikodé altalanos iskolakkal
e a Székely Mihdly Intézmény Kollégiumaval a gimnazium tanuldinak kollégiumi és
menzai ellatasa tigyében
e a Székely Mihaly Intézménnyel
e a KLIK jarasi vezetdjével és munkatarsaival
e avaros ¢s a kornyé€k altalanos iskolaival.

e apedagdgiai szakszolgalattal, szakmai szolgaltatoval.

Az igazgatd a neveld-oktatd munkdra vonatkozo utasitast csak a feliigyeleti hatésagok
illetékes képviselditdl, illetve javaslatokat, ajanlasokat a jogszabalyba meghatarozott esetekben

a megyei Onkormanyzat €s a helyi 6nkormanyzat illetékes szerveitdl fogadhat el.

9.6. Kapcsolat a varos evangélikus gyiilekezeteivel

Az igazgato rendszeres kapcsolatot tart fenn a Szarvasi Otemplomi és Ujtemplomi
Evangélikus Egyhazkozségekkel és a kornyéken 1évé mas evangélikus gyiilekezetekkel.
Igyekszik bekapcsolni az iskola pedagogusait és tandrait a gyiilekezetek életébe. Tajékoztatja a

gyliilekezetek presbitériumait az iskolaban folyé munkérol.

A varos mas felekezetli gyiilekezeteivel az iskoldban tanito lelkészek és hitoktatok révén

tartja a kapcsolatot.

9.7. Kapcsolat kiilfoldi oktatasi intézményekkel

Tanuloink nyelvtanulasi és nyelvgyakorlasi lehetdségét szem el6tt tartva fenntartja és
fejleszti a kiilfoldi oktatasi intézményekkel (német, finn) kialakitott cserekapcsolatokat.

Lehetség szerint személyes kapcsolatot is kialakit az érintett intézmények vezetdivel. frasos
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megallapodasban rogzitik az egyiittmiikddés céljat, formdjat, az egymasnak nyujtott segitség
modjat.

A hataron tal ¢l6 magyarokkal valé kapcsolattartds, az ottani nemzeti és kulturalis emlékek
megismerése, az ott ¢l6 tanulok tanulasadnak segitése, valamint tanuldink nemzeti 6ntudatanak

fejlesztése érdekében egyiittmiikodési és cserekapcsolatot tartunk fenn erdélyi magyar

iskolakkal

Testvériskolai kapcsolatokat tart fenn intézménytink:
e Joroineni kozépiskola (Finnorszag)
e Wittlichi Cusanus Gimnazium (Németorszag)
e Haani gimnazium (Németorszag)

o Téglas Gabor Iskolakdzpont, Déva (Roménia- Erdély)

10. Az intézmény hagyomanyai

Az iskolai hagyomanyok a tobb mint 200 éves iskola szokasrendszerébdl meritve a nevelési

folyamatban rendszeresen ismétl6dd folyamatok, rendezvények folyamataban alakul ki.

Az iskola hagyomanyainak apolasadban {6 célunk az intézmény arculatanak kiemelése, a

kitlizott célok megvaldsitasa, ezéltal erdsiteni a tanuldk érzelmi kotddését az intézményhez.

10.1. Iskolai iinnepélyek, rendezvények

e Tanévnyito és zaro linnepi istentiszteletek

e Ballagis

e Oktober 6. — Aradi vértanuk napja

e Oktober 23-1 megemlékezés

e Oktober 31. — Reformaci6 iinnepe

e Karacsonyi istentisztelet és kardcsonyi miisor

e Februar 25. — Kommunizmus aldozatainak emléknapja
e Marcius 15-i tinnepély

e Aprilis 6. — Holokauszt-emléknap

e Szalagavatd

73



VAJDA PETER EVAN”GELIKUS GIMNAZIUM
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Rendezvények:
e Vajda-bal
e (Qyikavato
e Tanari csendes napok
e Farsang
e Pedagbdgusok koszontése
e Vajda gila
e Didknap

e Féklyas felvonulas

10.2. A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok

A hagyomanyok 4polasaval kapcsolatos feladatokat ¢s idépontokat az éves munkaterv

hatarozza meg.

Célunk, hogy az intézményi rendezvényekre mélté modon késziiljiink és tartsuk meg. Az
intézményi szintl iinnepélyeken ¢és rendezvényeken az intézmény tanuloinak és

pedagoégusainak részvétele a rendezvényhez ill6 6ltézékben kotelezo.

11. A tanulok iigyeinek kezelésével kapcsolatos szabalyok

11.1. A tanuléi hianyzas igazolasa

A tanul6i hidnyzassal kapcsolatos szabalyozas a hazirend feladatkore. Szabalyzatunkban a
hazirendben foglaltak kiegészitése, a hidnyzasok és késések egységes elbiralasa érdekében

eljarasi szabalyokat rogzitlink az alabbiakban.

rar s 71

tavolmaradasat a hazirendben meghatarozottak szerint igazolni. Az igazolasokat az

osztalyfonok a tanév végéig koteles megdrizni.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni a kovetkezo esetekben:
a) a sziild (nagykor didk esetén a tanuld) eldzetes irasbeli kérelmére, ha a

rendelkezésekben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,
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b) orvosi igazolassal igazolja tavolmaradasat,
c) a tanulo hatosagi intézkedés, alapos indok miatt nem tudott megjelenni.

Igazoltnak kell tekinteni a késést, ha:

e bejaro tanul6 érkezik késobb méltanyolhatd kdzlekedési probléma miatt,

e rendkiviili esetben, ha a tanuld hib4jan kiviili ok miatt torténik késés (pl. baleset,

rendkiviili iddjaras stb.).
A sziil6 legfeljebb 6 tanitasi naprol valo tavolmaradast sziil6i igazolassal igazolhatja.

3, vagy anndl hosszabb idejli hianyzas esetén a tanulo szamara eldzetes tivolmaradasi engedélyt
a szulo irasban kérhet. Ha a tdvolmaradas haromnal tobb egybefiiggd tanitasi napot érint, akkor
az igazgatd, egyeb esetekben az osztalyfonok dont. A dontés soran figyelembe kell venni a
tanuld tanulmanyi eldmenetelét, magatartasat, addigi mulasztasainak mennyiségét és azok

okait. Az évi hat nap feletti hidnyzasra csak az igazgatd adhat engedélyt.
A hianyzasok igazolasa az elektronikus naploban az osztalyfonok feladata.
Igazolasok tipusai:

e Orvosi: betegség esetén, orvosi igazolassal.
e Sziiloi: a sziild altal igazolt 6 nap, osztalyfénokkel vagy igazgatoval vald egyeztetés
alapjan
e Hivatalos:
e cserekapcsolat soran hianyzas
e osztalyozo vizsga napjan
e cldrehozott érettségi vizsga napjan
e 0rszagos ¢€s megyei versenyek elott
o aziskola képviseletében versenyen, kulturdlis programon valo részvétel
e iskolai versenyek napjan 12:00 6ratol
o FEgyeéb:
e igazgatdi engedéllyel sziildi kérésre (6 napon tal)
o cldrehozott érettségi irasbeli €s szobeli eldtt egy-egy nap

e jogositvany szerzésekor a vizsga napja
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e cldzetesen leadott hivatalos egyesiileti kikérdvel vagy egyesiileti igazolassal
e nyelvvizsga esetén 1 nap felkésziilés + a vizsga napjai (ismételt nyelvvizsgara
nem jar)

e nyilt napon val6 részvétel hivatalos igazolassal

11.2. Az osztalyozo vizsga rendje,

A félévi és év végi tanulményi osztalyzatok megallapitdsdhoz a tanulonak osztalyozé

vizsgat kell tennie, ha:

a) az igazgatd felmentette a tandrai foglalkozasokon valo részvétel alol,

b) azigazgatd engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy

tanévben, illetve az el6irtnal révidebb id6 alatt tegyen eleget,
c) ha a tanul6 elérehozott érettségi vizsgat kivan tenni az adott tantargybol,

d) egy tanévben 250 6ranal tobbet mulasztott, emiatt nem osztalyozhato és a nevel6testiilet

nem tagadta meg az osztalyozo vizsga letételének lehetdségét,

e) haatanul6 hianyzasa egy adott tantargybol az évi tanitasi orak 30%-at meghaladta, emiatt
nem osztalyozhato és a nevelOtestiilet nem tagadta meg az osztalyozo vizsga letételének
lehetdségét,

f) atvételnél az iskola igazgatoja eldirja,

g) atanuld fiiggetlen vizsgabizottsag elott tesz vizsgat.

Az a), b), ¢), g) esetben, ha a tanuld kérésére jon létre (pl. utolag fel szeretné venni a
valaszthatd tantargyat, elérehozott vizsgat szeretne tenni, stb.), akkor a tanulo6 koteles az az éves
munkatervben meghatarozott idében az oktatasi igazgatohelyettesnél a vizsgara jelentkezni,
kivéve az igazgatdi hatdrozattal vizsgara kotelezett tanuldkat. Az igazgatOhelyettes a
jelentkezések Osszegzése utan kijeldli a vizsgabizottsdgot, meghatdrozza a vizsga idejét és

helyét.

76



VAJDA PETER EVAN”GELIKUS GIMNAZIUM
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

11.3. Kedvezmények vizsgak letétele elott

Az a tanuld, aki elérehozott érettségi vizsgara jelentkezik, el0zetes irasbeli kérelmére két
nap igazolt tavollétet kaphat az elérehozott érettségi vizsgara valod felkésziilés érdekében, egyet
az irasbeli, egyet a szobeli vizsga el6tt. A kérelem benyujtasat kovetd tavolléte igazolt
hidnyzasnak mindsiil. Az engedély nélkiili vagy utdlag igazolt tavollét igazolatlan hianyzasnak

szamit.

Nyelvvizsgara torténd felkésziilés céljabol a tanuld — a vizsganapokon kiviil — két tanitasi
napot vehet igénybe, egyet az irasbeli, egyet pedig a szobeli vizsga el6tt. A tanuld hidnyzasanak
okat be kell jegyezni a naplo megfelel rovataba, és a havi 6sszesitésnél figyelembe kell venni
a mulasztott 6rdk szamat. Abban a kérdésben, hogy az igénybe vehetd kedvezmény
szempontjabol mely egyéb vizsga szamithato be, az igazgatonak van dontési jogkore. Sikertelen

vizsga esetén a megismételt vizsgara a kedvezmények nem jarnak.

Gépjarmiivezetdi vizsga letételekor csak a vizsga napjan hidnyozhat a tanuld. Hidnyzasat a

vizsgarol hozott hivatalos igazolassal igazolhatja.

11.4. Versenyen, nyilt napon részt vevé tanulokat megilleté6 kedvezmények

e Tanulmanyi versenyekre az alabbiak szerint lehet igénybe venni felkésziilési id6t:
o iskolai és varosi versenyek: a verseny napjan 12 oratol
o megyei szintll versenyek: verseny el6tti nap 12 6ratol, ha a verseny délelétt, a
verseny napjan, ha délutan keriil megrendezésre
o orszagos versenyek: a verseny eldtti 1 tanitasi nap.
o Sport és miivészeti versenyek esetén a szaktanar javaslatira, az igazgatd
engedélyével a verseny eldtt, vagy utan maximum 1 tanitdsi nap.

A felsdoktatasi intézmények altal szervezett nyilt napon egy 10 - 12. évfolyamos tanulé
legfeljebb két intézményben vehet részt. Ett6] csak igen indokolt esetben lehet eltérni — az
osztalyfonok javaslata s az igazgatohelyettes dontése alapjan. A nyilt napon vald részvételt
hivatalos igazolassal igazolni és rogziteni kell a naploban, €s ezt a hianyzast is figyelembe kell

venni az 0sszesitésnél.
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11.5. A tanuléi késések kezelési rendje

o

A digitalis naplo és a késok listajat rogzito iratok bejegyzései szerint az iskolabol
rendszeresen késo tanuld sziileit az osztalyfonok értesiti, ismétlddés esetén behivja az

iskolaba. A magatartasi jegy kialakitasanal a rendszeres késéseket figyelembe kell venni.

A reggeli késéseket az iigyeletes tanar adminisztralja, és az osztalyfénok a hazirendben
meghatarozott médon jar el az ismételt késések esetén.

A tanul6 tanitasi orardl valo késését, a késés percekben szamitott idotartamat és a tanulo
hianyzasat a pedagdgus a naploba bejegyzi. A mulasztott 6rdk igazoldsat az osztalyfénok
végzi. Az igazolatlan mulasztdsok hatterének felderitésében az osztilyfonok az
igazgatohelyettessel egyiitt jar el, sziikség esetén kezdeményezik a tankotelezettség

megszegésére vonatkozd szabalysértési eljarast.

11.6. Tajékoztatas igazolatlan mulasztas esetén

Ha a tanul6 tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.
Elso alkalommal torténo igazolatlan mulasztas esetén

Az iskola koteles a sziilot és a tanuld kollégiumi elhelyezése esetén - amennyiben a
kollégium nem az iskolaval kozos igazgatasu intézmény - a kollégiumot is értesiteni a
tankoteles tanul6 elsd alkalommal torténd igazolatlan mulasztasakor, tovabba abban az esetben

is, ha a nem tankoteles kiskoru tanul6 igazolatlan mulasztasa a tiz orat eléri.
Az értesitésben fel kell hivni a sziil6 figyelmét az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.

Ha az iskola értesitése eredménytelen maradt, €s a tanul6 ismételten igazolatlanul mulaszt,

az iskola a gyermekjoléti szolgalat kozremiikodését igénybe véve megkeresi a tanulo sziil6jét.
10 tanitasi ora vagy egyéb foglalkozas igazolatlan mulasztasa esetén
Az iskola igazgatdja értesiti:

e atanuld tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot és
e tankoteles tanuld esetén a gyermekjoléti szolgalatot;
e gyermekvédelmi szakellatdsban nevelkedd tanuld esetén a teriileti gyermekvédelmi

szakszolgalatot.
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Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az iskola és - sziikség esetén - a kollégium
bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okanak feltrasara
figyelemmel meghatarozza a tanuldt veszélyeztetd és az igazolatlan hianyzast kivaltd helyzet
megsziintetésével, a tanuldi tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos, tovabba a tanuld

érdekeit szolgalo feladatokat.

Az iskola igazgatdja felhivja a csaladi potlék jogosultjat az adott tanitasi évben Gtven
kotelezd  tandrai  foglalkozas  igazolatlan  mulasztasa  esetére  meghatarozott

jogkovetkezményekre.

A felhivasokat t4jékoztatasul megkiildi a tanuld tényleges tartézkodasi helye szerint

illetékes gyamhatdsag részére is.
30 tanitasi ora és egyéb foglalkozas igazolatlan mulasztasa esetén
Tankételes tanuld esetén az iskola tjékoztatja

e az altalanos szabalysértési hatosagot. (2020. februar 29. napjaig a jarasi/kertileti
korményhivatal; 2020. marcius 1. kovetden a renddrség); - a gyermekjoléti szolgalatot.
A gyermekvédelmi szakellatdsban nevelkedd tanul6 esetén az iskola tdjékoztatja - a teriileti

gyermekvédelmi szakszolgalatot.

50 tanitasi ora és egyéb foglalkozas igazolatlan mulasztisa esetén
Az iskola igazgatdja

e haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatdsagot;

e a jelzéssel egyidejlileg megkiildi a gyamhivatalnak a tankotelezettség, az
iskolalatogatasi kotelezettség nem teljesitésének okait és e kotelezettségek
teljesitésének eldmozditasara vonatkoz6 javaslatat tartalmazo irasbeli véleményét;

e kezdeményezi a csaladtamogatasi tigyben eljaré hatosagnal (Magyar Allamkincstar) az
ellatas sziineteltetését.

Az értesitést a tanuloi jogviszony megsziinését megeldzden legalabb két alkalommal postai

uton is ki kell kiildeni, ebben fel kell hivni a sziild figyelmét az igazolatlan mulasztas
kovetkezményeire. Ha a nem tankoételes koru tanul6 igazolatlan hidnyzasa eléri a 30 orat és

az iskola legalabb két hivatalos irdsos értesitést a sziilonek kikiildott a kovetkezményekrdl valo
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tajékoztatassal, a tanuld tanuloi jogviszonya megsziinik. Errdl a tanulot és kiskoru tanul6 esetén

a szulot irasban kell értesiteni.

11.7. Ifjasagvédelem

A gyermekek és az ifjusag torvény altal biztositott jogait iskolank is maradéktalanul

tamogatja.

A tanulok megkapnak minden segitséget, ami személyiségilk harmonikus

kibontakozasahoz, az 6nallo €letvitel megkezdéséhez sziikséges.

Ezért a gyermeket az emberi méltosag, a tiirelmesség, a szolidaritds szellemében neveljiik

Az alapvetd humanista elveken tul keresztyén értékeket is kozvetitiink.

A gimnazium igazgatdja ifjusagvédelmi felelést biz meg az e teriileten jelentkezd

feladatok ellatasara és koordinalasara. Az ifjasagvédelmi felelds pedagdégus munkakdrben

alkalmazott személy, aki e tevékenység ellatdsdhoz drakedvezményt kap.
Az ifjisagvédelmi felelds az igazgato felé beszamolasi kotelezettséggel tartozik.

Munkéjanak végzése soran:
e nagymértékben igénybe veszi a szaktanarok és osztalyfonokok ,,problémajelzéseit”,

majd ezutan a felmeriilt kérdést alaposan kivizsgalja, kdrnyezettanulmanyt végez.

e atanulok gondjainak kezelésére barmely kollégat felkérhet (hitoktatok, osztalyfénok,

a gyermek bizalmat élvezd tandr stb.) az aktiv kdzbenjarasra

e ha ugy érzi, hogy iskolai szinten nem kezelhetd a probléma, az igazgatoval kdzosen a

megfeleld kiilsé intézményhez fordul

Kiemelt figyelmet szentel a drogmegeldzéssel és a dohanyzas mentességgel kapcsolatos
feladatokra. Az ifjusagvédelmi felelés rendszeresen részt vesz a munkajaval kapcsolatos
tovabbképzéseken, konferenciakon. Az ifjusagvédelmi felelds kiemelt feladata a hatranyos és

a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok nyilvantartasa és folyamatos tdmogatésa.

11.8. A tanulé altal elkészitett dologért jaro dijazas

A koznevelési torvény eldirja, hogy a nevelési-oktatdsi intézmény, valamint a tanuld

kozotti eltérd megallapodéas hidnyaban a tanuld jogutodjaként a nevelési-oktatasi intézmény
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szerzi meg a tulajdonjogat minden olyan, a birtokaba keriilt dolognak, amelyet a tanul6 allitott
eld a tanuldi jogviszonyabol eredd kotelezettségének teljesitésével Osszefiiggésben, feltéve,
hogy az annak elkészitéséhez sziikséges anyagi és egyéb feltételeket a nevelési-oktatasi

intézmény biztositotta.

Amennyiben a nevelési-oktatasi intézmény a tulajdonaba keriilt dolog értékesitésével,
hasznositasaval bevételre tesz szert, a tanulét dijazas illeti meg. A megfeleld dijazasban a
tanuld — tizennegyedik életévét be nem toltott tanuld esetén sziiloje egyetértésével — és a
nevelési-oktatasi intézmény allapodik meg. A megallapodas alapja minden esetben a tanulo
szellemi és fizikai teljesitményének mértéke, valamint a dolog 1étrehozasara forditott becsiilt
munkaidé. A dolog, szellemi termék értékesitését, hasznositasat kovetéen az intézmény
vezetdje tajékoztatni koteles a tanulot az értékesités tényérdl és a bevétel mértékérdl, majd
irasban koteles ajanlatot tenni a tanuld és az intézmény kozotti megallapodasra vonatkozdan. A
megallapodasnak tartalmaznia kell a dijazas mértékére vonatkozo kitételt is. Egyetértés esetén
a megallapodast mindkét fél (a kiskoru tanul6 esetében a sziil6 €s a tanuld) alairja. Amennyiben
a megallapodast illetéen nem sziiletik egyetértés, akkor tovabbi egyeztetéseket kell folytatni.

Tovabbi megéllapodas hidnyaban a dolog, szellemi termék tulajdonjoga visszaszall az alkotoéra.

11.9. A tanuléval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyai

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4.5 (1)/q szakaszaban foglaltak alapjan a tanuloval

szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabdlyait az alabbiakban hatarozzuk meg.

e A fegyelmi eljaras meginditasa a tanulo terhére rott kotelességszegést kovetd 30 napon
beliil torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem deriil
ki azonnal. Ebben az esetben a kotelességszegésrol szolo informacid megszerzését

kovetd 30. nap a fegyelmi eljaras meginditdsanak hatarnapja.

e A fegyelmi eljaras meginditasakor az €rintett tanulot és sziilot személyes megbeszélés
révén kell tajékoztatni az elkovetett kotelességszegés tényérdl, valamint a fegyelmi
eljaras meginditasarol és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérdl.

e A legaldbb haromtagl fegyelmi bizottsdgot a neveldtestiilet bizza meg, a nevelOtestiilet
ezzel kapcsolatos dontését jegyzOkonyvezni kell. A nevelGtestiilet nem jogosult a

bizottsag elnokének megvalasztasara, de arra vonatkozdan javaslatot tehet.
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e A fegyelmi targyalason felvett jegyzOkonyvet a fegyelmi hatarozat targyaldsat
napirendre tiz6 neveldtestiileti értekezletet megel6zden legalabb két nappal szoban
ismertetni kell a fegyelmi jogkort gyakorld nevelbtestiilettel. A jegyzokonyv
ismertetését kovetd kérdésekre, javaslatokra és észrevételekre a fegyelmi bizottsag
tagjai valaszolnak, az észrevételeket és javaslatokat — mérlegelésiik utan a sziikséges

mértékben — a hatarozati javaslatba beépitik.

e A fegyelmi targyalason a vélt kotelességszegést elkdvetd tanulo, sziildje (sziilei), a
fegyelmi bizottsdg tagjai, a jegyzokonyv vezetdje, tovabba a bizonyitasi céllal
meghivott egyéb személyek lehetnek jelen. A bizonyitds érdekében meghivott
személyek csak a bizonyitds érdekében sziikséges idOtartamig tartozkodhatnak a
targyalas céljara szolgald teremben.

e A fegyelmi targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrol irasos jegyzO6konyv késziil, amelyet a
targyalast kovetd harom munkanapon beliil el kell késziteni és el kell juttatni az
intézmény igazgatdjanak, a fegyelmi bizottsag tagjainak és a fegyelmi eljarasban
érintett tanulonak és sziildjének.

o A fegyelmi targyalas jegyzokonyvét a fegyelmi eljards dokumentumaihoz kell csatolni,

az iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni.

o A fegyelmi targyalast kdvetden az els6fokl hatarozat meghozatalat célzo neveldtestiileti

értekezlet idépontjat minél korabbi idépontra kell kitiizni, de

e A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok elvalaszthatatlansaganak biztositasdra az
iratokat egyetlen irattari szammal kell iktatni, amely utan (tdrtvonal beiktatdsaval) meg

kell jelolni az irat ezen beliili sorszamat.

11.10. A fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztet6 eljaras részletes szabalyai

A fegyelmi eljarast a koznevelési torvény 53. §-dban szerepld felhatalmazas alapjan
egyeztetd eljaras eldzheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd események
feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet
elszenvedd kozotti megallapodas 1étrehozdsa a sérelem orvoslasa érdekében. Az egyeztetd
eljaras célja a kotelességét megszegd tanulo €s a sértett tanuld kozotti megallapodas 1étrehozasa

a sérelem orvoslasa érdekében.

Az egyezteto eljaras részletes szabdlyait az alabbiak szerint hatarozzuk meg:
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az intézmény vezetdje a fegyelmi eljaras meginditasat megeldzden személyes talalkozo
révén ad informacidt a fegyelmi eljaras varhaté menetérdl, valamint a fegyelmi eljarast
megeldzo egyeztetd eljaras lehetdségérol

a fegyelmi eljarast meginditd hatarozatban tajékoztatni kell a tanulot és a sziildt a
fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljaras lehetdségérdl, a tajékoztatasban meg kell
jelolni az egyeztetd eljarasban torténd megallapodas hataridejét

az egyeztetd eljaras kezdeményezése az intézményvezetd kotelezettsége

a harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi
eljarast megel6z0 egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a tanulot és

a szlil6t nem kell értesiteni

az egyeztetd eljaras idopontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény igazgatoja
tlizi ki, az egyeztetd eljaras idopontjarol és helyszinérdl, az egyeztetd eljaréds vezetésével
megbizott pedagogus személyérdl elektronikus iton €s irdsban értesiti az érintett feleket
az egyeztetd eljaras lefolytatasara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jeldl ki, ahol

biztosithatdk a zavartalan targyalas feltételei

az intézmény vezetdje az egyeztetd eljards lebonyolitdsdra irdsos megbizasban az
intézmény barmely pedagdgusat felkérheti, az egyeztetd -eljards vezetdjének
kijelolésehez a sértett €s a sérelmet elszenvedett tanuld vagy sziildjének egyetértése

sziikséges

a feladat ellatasdt a megbizandd személy csak személyes érintettségre hivatkozva

utasithatja vissza

az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras eldtt legalabb egy-egy alkalommal kételes a
sértett és a sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek célja

az allaspontok tisztazésa és a felek allaspontjanak kozelitése

ha az egyeztetd ecljaras alkalmazasaval a sértett és a sérelmet elszenvedd fél azzal
egyetért, az intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a sziikséges idore, de legfdljebb
harom honapra felfiiggeszti

az egyeztetést vezetdnek és az intézmény vezetdjének arra kell torekednie, hogy az

egyeztetd eljards — lehetdség szerint — 30 napon beliil irdsos megallapodéssal lezaruljon
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e az egyeztetd eljaras lezardsakor a sérelem orvoslasardl irdsos megallapodas késziil,

amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagdgus irnak aléd

e azegyeztetd eljards idoszakaban annak folyamatarol a sértett és a sérelmet okozo6 tanuld
osztalykozosségében kizardlag tajékoztatasi céllal és az ennek megfeleld mélységben
lehet informaciot adni, hogy elkeriilhetd legyen a két fél kozotti nézetkiilonbség

fokozodasa

e az egyeztetd eljards soran jegyzokonyv vezetésétol el lehet tekinteni, ha a

jegyzOkonyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik.

e a sérelem orvoslasarol kotott irdsbeli megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd
tanuld osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az irdsbeli megallapodasban

meghatarozott korben nyilvanossagra lehet hozni

12. Mellékletek jegyzéke

Az SZMSZ mellékletét képezik az alabbi dokumentumok.
1. Munkakaori leiras mintak

2. Iskolai Konyvtar SZMSZ
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13. Hatalybalépés, nyilvanossa tétel, nyilvinossag

Az SZMSZ elkészitésére, érvényességére, feliilvizsgalatara és elfogadasara az 2011. évi CXC
a nemzeti koznevelésrol alkotott torvény 25. § az iranyadd. Ennek értelmében a Szervezeti és

Miikddési Szabalyzatot a nevel6testiilet fogadja el.

Az SZMSZ azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra

tobbletkotelezettség harul, a fenntartd egyetértése sziikséges.

Az SZMSZ-t nyilvanossagra kell hozni.

A fenti Szervezeti és miikddési szabalyzatot a nevel6testiilet 2023. februar 22-i értekezletén

megtargyalta és elfogadta.

Szarvas, 2023. februar 22.

Kitajkdné Szantai Maria

igazgatd

85



VAJDA PETER EVAN”GELIKUS GIMNAZIUM
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Nyilatkozat

A Vajda Péter Evangélikus Gimnazium Sziiléi Munkakozdsségének képviseletében és
felhatalmazasa alapjan alairdsommal tantsitom, hogy a Szervezeti és miikodési szabalyzat
elkészitéséhez ¢és elfogaddsahoz eldirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk. Az
SzMK elndksége a Szervezeti €s mikodési szabalyzat modositasat 2023. februar 22-1 iilésén

megtargyalta, annak mddositasi javaslataval egyetért.

Szarvas, 2023. februar 22.

Csipainé Kituljak Rita

Sziil6i Munkakdzosség elndke

Nyilatkozat

A Vajda Péter Evangélikus Gimnazium Didkonkormanyzata képviseletében és
felhatalmazasa alapjan aldirdsommal tanusitom, hogy a Szervezeti és miikodési szabalyzat
elkészitéséhez és elfogadisahoz eldirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk. A DOK elnoksége
a Szervezeti és miikodési szabalyzat modositasat 2023. februdr 21-1 iilésén megtargyalta, annak

modositasi javaslataval egyetért.

Szarvas, 2023. februar 21.

Antal Déra
DOK elndk
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